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DIRETRIZES GERAIS

e Este estudo serd langado posteriormente no sistema Compras.net.
e Este documento deve ser elaborado e assinado por todos os membros da Equipe de Planejamento da Contratacdo.
e Apagar os itens marcados em vermelho que servem apenas como guia para o preenchimento deste documento.

e O link para consulta da IN ME/SEGES 58/2022 esta disponivel em: https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-
normativas/instrucao-normativa-seges-no-58-de-8-de-agosto-de-2022

¢ O Planejamento da Contratacao deve ser elaborado em observancia ao art. 20, § 12, da IN SG/ME n® 05/2017 e IN ME/SEGES n?® 58/2022.

e Os itens a seguir sdo de preenchimento obrigatdrio.

1 - Descricao das Necessidades

Trata-se de Estudo Técnico Preliminar com vistas a contratagdo da prestagdo de servigos terceirizados com dedicacdo de méao de obra exclusiva para
servigos de limpeza, apoio administrativo e operacional dos campi que compdem o Nucleo Regional Norte de Compras da UTFPR Campus Apucarana
(UTFPR-AP), Campus Cornélio Procépio (UTFPR - CP) e Campus Londrina (UTFPR - LD).

A UTFPR Campus Apucarana atende 1450 alunos nos cursos de: Bacharelado em Engenharia Civil, Engenharia De Computagdo, Engenharia Quimica,
Engenharia Téxtil, Engenharia Elétrica, Licenciatura Em Quimica, Curso Superior De Tecnologia Em Design De Moda e Programa de Pds-Graduagédo em
Engenharia Quimica, Programa de Pds-Graduagao de Téxtil e Moda, Programa de Pds-Graduagao em Engenharia Ambiental e Programa de Pés-Graduagéo
em Ciéncia e Engenharia de Materiais. Ainda, em seu quadro funcional, a Instituicdo consta com 174 docentes e 66 técnicos administrativos, além de
atendimento ao publico externo. Em uma &rea de cerca de 92,7 mil m?, com construgdes que totalizam, aproximadamente, 17 mil m? e mais 14 mil m? de
4rea urbanizada.

A UTFPR Campus Cornélio Procépio atende aproximadamente 3.200 alunos nos cursos de: Tecnologia em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas,
Engenharia Elétrica, Engenharia Mecéanica, Engenharia de Computacdo, Engenharia de Software, Engenharia Eletronica, Engenharia de Controle e
Automacgdo e Licenciatura em Matemaética, além de diversos cursos de Especializagdo, Extensdao e o Programa de Pés-Graduacgdo (Stricto Sensu) em
Engenharia Elétrica, Engenharia Mecanica, Informdtica, Bioinformética e Matemadtica. Ainda, em seu quadro funcional, a Institui¢gdo consta com 204
professores e 83 técnicos administrativos, além de atendimento ao publico externo. Em uma &rea de cerca de 65,1 mil m?, com construcbes que totalizam,
aproximadamente, 28.234 m?, é necessdria, para a manutencao das atividades académicas e administrativas, a realizagdo de atividades operacionais que
possibilitem a plena manutencao.

A UTFPR Campus Londrina atende cerca de 2.300 alunos nos cursos de: Tecnologia em Alimentos, Licenciatura em Quimica, Engenharia Ambiental,
Engenharia de Materiais, Engenharia de Produgao, Engenharia Mecénica, Engenharia Quimica e Ciéncia de Dados e Inteligéncia Artificial, além de diversos
cursos de Especializagdo, Extensao e os Programas de P6s-Graduagdo (Stricto Sensu) em Ciéncias e Engenharia de Materiais, em Engenharia Ambiental,
em Ensino de Ciéncias Humanas, Sociais e da Natureza, em Ensino de Matemaética e em Tecnologia de Alimentos. Ainda, em seu quadro funcional, a
Instituicdo conta com 157 docentes e 68 técnicos administrativos. Em uma area de cerca de 72 mil m?, com construgdes que totalizam, aproximadamente,
24 mil m?, é necessaria, para a manutengdo das atividades académicas e administrativas, a contratagdo de atividades operacionais que possibilitem o
regular funcionamento da Instituicao.

Atualmente, os campi do Nucleo Regional Norte de Compras da UTFPR possuem contratos préximos do encerramento da vigéncia:
* prestacdo de servigos continuos de limpeza, conservacgao e asseio, firmado com a empresa Apollo Servigos Terceirizados e Mao de Obra Especializada
EIRELI, com término previsto para 16/11/2026 - Contrato n? 18/2021;

e prestacao de servigos terceirizados com dedicagcdo de mao de obra exclusiva para os postos de: supervisor, porteiro, vigia 12x36, auxiliar de
lavanderia, continuo, motorista, operador de rogadeira costal, firmado com a empresa SETTA - Servigos Terceirizados Ltda, com término previsto para
15/11/2026 - Contrato n? 19/2021.

A contratacdo dos servigos terceirizados com dedicacdo exclusiva de mao-de-obra para apoio administrativo e operacional se justifica pela necessidade de
garantir a regularidade das a¢des dos campi do Nucleo Regional Norte da UTFPR, essenciais para a continuidade de forma efetiva das atividades de ensino,
pesquisa e extensdo, bem como das atividades administrativas da instituicdo. Nesse sentido, a contratagao tem por finalidade suprir demandas essenciais
de apoio em areas que nao constituem a atividade-fim da instituigcdo, mas que sdo indispensaveis para o adequado funcionamento de todos os seus setores e
atividades. Os servigos necessarios sao:

e Limpeza e conservagao (serventes de limpeza, servigos gerais, auxiliar de lavanderia e encarregada de limpeza);

e Copeiragem

e Portaria;

e Vigilancia;

e Motorista;

e Operador de rocadeira costal;

e Continuo; e

e Supervisdo Administrativa.

No Nucleo Regional Norte, apenas o Campus Cornélio Procépio tem em seu quadro de servidores o cargo de "motorista" em exercicio. Ressalta-se, ainda
que o servidor atualmente ocupante do cargo tem previsao de aposentadoria para o ano de 2027, o que reforca a necessidade de planejamento para a
continuidade e manutencao dos servicos de transporte institucional. No entanto, a contratacdo de novos servidores para todas as atividades aqui propostas,
incluindo para o cargo de motorista, esta vedada, uma vez que os cargos em questdo foram extintos ou estdo em processo de extingao.

Portanto, a contratagdo pleiteada ndo é uma mera conveniéncia administrativa, mas uma necessidade imperativa e continua. A auséncia desses servigos
resultaria na rapida degradagao da infraestrutura fisica, na criacdo de um ambiente insalubre e na inviabiliza¢do das condi¢gdes minimas de trabalho e
estudo, configurando um grave prejuizo ao interesse publico e a missdo institucional da UTFPR.

A opgédo pela contratagdo do servigo com fornecimento de materiais, insumos e equipamentos necessarios a realizagdo dos servigos, facilita a gestdo por
parte da UTFPR que deixara de ter custos com aquisicdo e estoque dos materiais de limpeza e manutengédo dos equipamentos, além de aliviar a demanda de
servigo dispensada aos processos de compras por parte dos servidores envolvidos nessas atividades. Além disso, atende ao Relatério da Auditoria Interna da
UTFPR (RA202021 - Servigos Terceirizados), que recomenda a inclusdo do material de limpeza na contratagao por otimizar a atividade-meio da UTFPR.

Tal procedimento vem ao encontro das boas préaticas de gestdo e economicidade da Administragcdo Publica, na medida em que todo esforco de aquisigdo,
recebimento, controle e conservagdo dos materiais e equipamentos sdo transferidos a iniciativa privada, cabendo ao 6rgdo contratante dimensionar e
controlar o quantitativo e qualidade desses insumos, desde que comprovada a vantajosidade da contratacao.
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2 - Area Requisitante
Ntcleo Regional Norte da Universidade Tecnoldgica Federal do Parana: UTFPR-AP, UTFPR-CP e UTFPR-LD.
Departamentos: DESEG-AP, DESEG-CP e DESEG-LD.

3 - Descricao dos Requisitos da Contratacao

Os servigos serdo prestados no ambito dos campi Apucarana, Cornélio Procépio e Londrina da UTFPR, de forma ininterrupta, seguindo as normas vigentes
da Consolidacdo das Leis Trabalhistas.

3.1 Natureza e classificacao do objeto

Os servigos objeto deste estudo enquadram-se na categoria de bens e servicos comuns, que sdo aqueles cujos padrdes de desempenho e qualidade podem
ser objetivamente definidos pelo edital, por meio de especificagoes usuais de mercado, de que trata a Lei N°. 14.133/2021 e o Decreto N©. 10.024/2019, e de
natureza continuada. De acordo com as pesquisas de mercado realizadas, os servigos requeridos possuem padroes de desempenho e caracteristicas gerais e
especificas usualmente encontradas. A contratacdo objetiva, por fim, respeitada a isonomia entre os licitantes, selecionar a proposta mais vantajosa para a
Administragdo, que garanta a boa qualidade dos servigos prestados a custos mais reduzidos, contribuindo para diminui¢ao dos gastos governamentais.

Destaca-se ainda que os servigos em analise sdo do regime de dedicagdo exclusiva de méao de obra, j4 que os empregados da contratada ficardo a disposicédo
nas dependéncias da contratante para a prestacdo dos servigos. A contratada nao podera compartilhar os recursos humanos e materiais disponiveis de uma
contratacdo para execugao simultdnea de outros contratos e a contratada deverd possibilitar a fiscalizacdo pela contratante quanto a distribuigéo, controle
e supervisao dos recursos humanos alocados aos seus contratos.

3.2 Prazo de vigéncia contratual

O prazo de vigéncia da contratacdo serd de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos por até 10 (dez) anos, na forma da
Lein® 14.133/2021, arts. 106 a 108:

Art. 106. A Administragdo podera celebrar contratos com prazo de até 5 (cinco) anos nas hipéteses de servigos e fornecimentos continuos, observadas as seguintes
diretrizes:

[...]

Art. 107. Os contratos de servigos e fornecimentos continuos poderao ser prorrogados sucessivamente, respeitada a vigéncia maxima decenal, desde que haja previsao em
edital e que a autoridade competente ateste que as condigdes e os precos permanecem vantajosos para a Administracdo, permitida a negociagdo com o contratado ou a
extingdo contratual sem 6nus para qualquer das partes.

Art. 108. A Administragdo poderd celebrar contratos com prazo de até 10 (dez) anos nas hip6teses previstas nas alineas “f” e “g” do inciso IV e nos incisos V, VI, XII e XVI
do caput do art. 75 desta Lei.

3.3. Descricao dos Servicos e definicao do perfil da forca de trabalho

A contratagdo tem por finalidade a execugdo continua de servigos terceirizados de limpeza, apoio administrativo e operacional, com mao de obra exclusiva,
a serem realizados nos campi Apucarana, Cornélio Procépio e Londrina da UTFPR.

As atividades deverao ser desempenhadas de forma a garantir condigées adequadas de higiene, seguranca, bem-estar e conservagao do patriménio publico,
observando-se rigorosamente o cronograma de execucdo, os graus de criticidade dos ambientes e as normas técnicas aplicaveis.

Em especifico, os servigos de limpeza compreendem minimamente:
a) Limpeza e conservacao geral
* Realizar a limpeza didria de salas de aula, laboratérios, corredores, escadas, rampas, halls, auditérios, bibliotecas, &reas administrativas, areas de
convivéncia e demais dependéncias da instituigéo.
e Proceder a varrigao, remocdo de poeira, detritos e residuos em areas internas e externas.
e Limpeza imida e/ou seca de superficies, mesas, bancadas, armarios, mobilidrios, equipamentos e acessoérios.
* Remocdo de teias de aranha, poeira acumulada em paredes, portas, rodapés, lumindrias e forros.
e Limpeza de areas externas pavimentadas, calcadas e patios, quando incluidas no escopo do contrato.

b) Higienizacao de sanitarios

e Limpeza e desinfecgdo completa de vasos sanitdrios, mictérios, pias, torneiras, espelhos, bancadas e divisdrias.

e Lavagem periddica de pisos, paredes e azulejos, conforme cronograma e necessidade.

* Reposicgdo didria de materiais de consumo, como papel higiénico, papel-toalha, sabonete liquido, dlcool em gel, sacos plasticos e demais insumos.
e Verificagdo constante do funcionamento de descargas, torneiras e dispensadores, comunicando ao setor competente eventuais irregularidades.

c) Limpeza de vidros e esquadrias

e Lavagem e polimento de vidros internos e externos, incluindo janelas, portas, divisérias envidragadas e fachadas, respeitando normas de seguranca
para trabalhos em altura.

e Limpeza de esquadrias metélicas, caixilhos, persianas, grades e estruturas correlatas.
d) Tratamento de pisos

* Limpeza especifica conforme o tipo de piso (ceramica, granito, marmore, cimento queimado, piso vinilico, porcelanato, madeira, entre outros).

* Aplicagdo de técnicas de conservagao, tais como varrigdo umida, lavagem, enceramento, cristalizagdo ou polimento, de acordo com as orientagdes
técnicas.

e Uso de equipamentos mecéanicos de limpeza, quando necessario (enceradeiras, aspiradores industriais, lavadoras automaticas).
e) Manuseio e separacao de residuos solidos

e Retirar o lixo, acondicionando-o em sacos plasticos, removendo-os para local indicado pela Administragdo.
f) Servicos de copa e apoio

e Preparacgdo e distribuicdo de café, cha, 4gua e demais bebidas em reunides, eventos, aulas inaugurais e atividades oficiais da instituigao.
* Higienizagdo de copas, cozinhas de apoio, bancadas, armérios, eletrodomésticos e utensilios.
e Controle e organizacdo dos materiais de copa, informando necessidades de reposicéo.

g) Atividades complementares

* Manutencgdo da organizagdo estética dos ambientes, garantindo a pronta resposta a emergéncias (ex.: derramamentos, sujidades inesperadas, eventos
extraordinarios).

e Apoio na movimentagao de mobilidrio e equipamentos leves, quando relacionado a execucgao da limpeza.

Para a execucdo dos servigos, a Contratada deverd disponibilizar profissionais das seguintes categorias ocupacionais, conforme o Cédigo Brasileiro de
Ocupacdes (CBO):

e Cargo: Servente de Limpeza - Sem Adicional de Insalubridade: CBO: 5143-20

Escolaridade minima: Ensino Fundamental Incompleto
Descricao sumaria das atividades: Abastecer cem foalha de papel ou tecido, papel higiérico, e sabenete liquido es sanitdrios, quando necessério; Aspirar o
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po de pisos acarpetados; Efetuar lavagem das areas acarpetadas; Lavar as areas cobertas destinadas a garagem e estacionamento; Lavar as calgadas
internas e externas; Limpar a face externa de fachadas envidracadas, em conformidade com as normas de seguranca do trabalho, aplicando-lhes produtos
desembagcantes; Limpar as lumindrias por dentro e por fora; Limpar com saneantes domissanitarios os pisos e paredes dos sanitarios, copas e outras areas
molhadas, duas vezes ao dia; Limpar cortinas, com equipamentos e acessorios adequados; Limpar e polir metais tipo torneiras, valvulas, registros,
fechaduras, etc.; Limpar forros, paredes e rodapés; Limpar os espelhos com pano umedecido e produto adequado; Limpar persianas com produtos
adequados; Limpar todos os vidros interna e externamente, aplicando-lhes produtos desembacantes; Limpar, com produto apropriado, as forragoes de
couro, tecido ou plastico em assentos e poltronas; Limpar, com produto neutro, portas e batentes pintados a dleo ou verniz sintético; Limpar, com produtos
adequados, divisdrias e portas revestidas de férmica; Lustrar todo o mobilidrio envernizado com produto adequado e passar flanela nos moéveis encerados;
Passar pano umido com dalcool nos assentos e tampos em férmica das mesas dos refeitérios antes e apoés as refeigdes; Passar pano imido com saneantes
domissanitarios nos telefones; Remover capachos e tapetes, procedendo a limpeza e aspirando o p6; Remover com pano imido o pé das mesas, armarios,
arquivos, prateleiras, persianas, peitoris, caixilhos das janelas, portas, corrimdos e dos demais modveis existentes, inclusive dos aparelhos elétricos tipo
ventiladores e exaustores, extintores de incéndio e outros; Remover manchas de paredes; Remover o p6 por detras de mdveis, portas, armarios e arquivos;
Retirar o lixo, acondicionando-o em sacos plasticos, removendo-os para local indicado pela Administracao, procedendo a coleta seletiva do lixo que nao é
lixo para reciclagem; Retirar o p6 e residuos, com pano umido, dos quadros em geral; Varrer os pisos de cimento e areas pavimentadas; Varrer, passar pano
umido, remover manchas, encerar e lustrar os pisos vinilicos, de marmore, marmorite, ceramicos, de granitina, de madeira e emborrachados; Lavar e
passar roupas e materiais de tecidos de uso das atividades do campus. Executar outras tarefas correlatas a fungéo, conforme necessidade ou a critério de
seu superior; Zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegao apropriados e aprovados.

Locais de atuagdo: Areas administrativas, salas de aula e setores onde nio haja exposicdo a agentes insalubres.
¢ Cargo: Servente de Limpeza - Com Adicional de Insalubridade: CBO: 5143-20

Escolaridade minima: Ensino Fundamental Incompleto

Descrigdo sumaria das atividades: Realiza todas as atividades de servente de limpeza descritas anteriormente e quando exercer as fungdes de limpeza e
higienizagdo de instalagdes sanitdrias fara jus ao adicional de insalubridade, incluindo a execucdo das seguintes tarefas: Lavar bacias, assentos e pias dos
sanitdrios com saneante domissanitario desinfetante; Manuseio e movimentagdao de residuos soélidos e liquidos ndo perigosos. Executar outras tarefas
correlatas a fungdo, conforme necessidade ou a critério de seu superior; Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegéo
apropriados e aprovados.

Locais de atuagao: Banheiros, dreas externas com residuos, setores que exigem manuseio de produtos quimicos ou contato com agentes nocivos.
e Cargo: Servente de Limpeza - Com Adicional de Copeiro (a): CBO: 5143-20

Escolaridade minima: Ensino Fundamental Incompleto

Descrigdo sumaria das atividades: Realiza todas as atividades de servente de limpeza descritas anteriormente e quando exercer as fungdes de copeiro (a)
fard jus ao respectivo adicional, executando as seguintes tarefas: Atender a copa da Instituicdo; Fazer café, chd, suco e preparar pequenos lanches; Manter
a copa limpa e organizada, bem como todos os componentes do local, como geladeira e micro-ondas; Repor itens como copos descartaveis; Lavar a louca
proveniente da execucdo da atividade; Organizar a mesa de refeigdes; Controlar as quantidades de géneros alimenticios utilizados e manter o
supervisor/encarregado informado, como também mandar folha de controle de géneros alimenticios para o DESEG, para afericdao do quantitativo entregue.
Executar outras tarefas correlatas a fungao, conforme necessidade

Locais de atuagdo: Areas administrativas, salas de aula e setores onde nao haja exposicdo a agentes insalubres.
¢ Cargo: Encarregado de limpeza - CBO 4101-05.

Requisitos especificos: Escolaridade minima, ensino fundamental completo.

Descrigdao Sumaria das atividades: Comandar, coordenar e controlar a execucgédo dos servigos contratados, nas dependéncias da CONTRATANTE; Cumprir e
fazer cumprir todas as determinagdes, instrugdes e orientagdes emanadas das autoridades da CONTRATANTE e da Fiscalizacdo do contrato; Reportar-se ao
Supervisor para dirimir quaisquer duvidas a respeito da execucao dos servigos; Relatar ao Supervisor de forma imediata, toda e qualquer irregularidade
observada nos locais onde os servigos estdo sendo prestados; Manter sigilo sobre os assuntos afetos ao contrato; Garantir que os funcionérios se reportem
sempre a empresa, primeiramente, e ndo aos servidores/autoridades da CONTRATADA, na hipétese de ocorréncia de problemas relacionados a execugéo
contratual; Informar ao Supervisor/Preposto a programacéo de férias da equipe, visando garantir a adequada cobertura dos postos de trabalho; Atender aos
empregados da empresa; Entregar uniforme, verificar e controlar o uso dos uniformes dos empregados alocados nos postos de trabalho, quando for o caso;
Providenciar as coberturas de afastamentos; Verificar a utilizagdo adequada dos uniformes e comunicar ao Supervisor/Preposto eventuais irregularidades;
Executar as demais atividades inerentes ao cargo e necesséarias ao bom desempenho do trabalho. Acompanhar, fiscalizar e orientar no uso correto dos
equipamentos e insumos utilizados na execucao dos servigcos; Manter o setor competente sempre informado das atividades executadas pela equipe de
trabalho; Receber e providenciar as determinagdes da fiscalizacdo do contrato, quanto aos servigos normais e suplementares; Receber e encaminhar ao
Supervisor/Preposto as demandas e reivindicagdes apresentadas pelos empregados, acompanhando seu encaminhamento; Coordenar os servigos de limpeza
desenvolvidos pelas serventes, de modo a obter sempre uma operacdo correta e eficaz dos trabalhos executados; Ter conhecimento geral de todas as
atividades desenvolvidas pelos técnicos e profissionais de servigos gerais; Verificar se todo o pessoal estd devidamente uniformizado; Verificar o uso de
Equipamento de Protecao Individual e de Seguranga, orientando sua equipe quanto a forma adequada do uso em funcdo da atividade e do risco, tomando as
medidas necessarias quando constatadas irregularidades; Vistoriar, a critério do setor competente, todas as instalagdes prediais da institui¢édo, sugerindo os
reparos e as manutengdes necessarias; Zelar para que o servigo transcorra dentro da normalidade, obedecidas as orientagbes regulamentares do
Departamento de Servigos Gerais (DESEG); Executar outras tarefas correlatas a fun¢do, conforme necessidade ou a critério de seu superior. Com o objetivo
de garantir o pleno atendimento das atividades inerentes ao contrato, repassar as demandas de servico e ocorréncias a Administracdo diariamente;
Estabelecer o vinculo entre os responsaveis pela limpeza e copeiras no tocante ao fornecimento de materiais, especialmente nos itens de limpeza (insumos,
utensilios, ferramentas, equipamentos, etc); Ter o pleno entendimento das condi¢ées contratuais; Somar, se necessario, nas realizagdes das limpezas junto a
equipe para provocar melhor desempenho dos resultados; Fazer a equipe cumprir com a frequéncia de limpeza estabelecida nesse documento. Comunicar
ao Supervisor/Preposto eventuais necessidades ou problemas administrativos apresentados pelos empregados. Nota: As figuras do Supervisor, Encarregado
de Limpeza e do Preposto ndo poderéo ser exercidas pela mesma pessoa fisica.

e Cargo: Servicos Gerais - Sem Adicional de Insalubridade*: CBO: 5143-20

Escolaridade minima: Ensino Fundamental Incompleto

Descrigdo sumaria das atividades: Realiza todas as atividades de servente de limpeza descritas anteriormente; Realizar a varricao e limpeza de patios,
calgadas, estacionamento e areas de circulagdo; Recolher o lixo comum das &reas dos campi e encaminhar aos pontos de coleta apropriados*; Manter
limpos os abrigos de lixo e &reas de armazenamento de residuos; Realizar o transporte de materiais e equipamentos entre setores ou dependéncias, de
acordo com a necessidade da Instituigao; Servigos de carga e descarga de materiais;

Locais de atuagdo: Areas administrativas, salas de aula e setores onde nio haja exposicdo a agentes insalubres.

* A atividade de recolhimento e encaminhamento de lixo e residuos nédo enseja, de forma automatica, o pagamento de adicional de insalubridade, uma vez
que ndo ha previsdo expressa na Norma Regulamentadora n? 15 (NR-15) do Ministério do Trabalho que a enquadre como insalubre. Todavia, caso haja
contato com lixo/residuo de instalagdes sanitarias de forma habitual, ou ainda em situagGes de exposicdo a agentes bioldgicos decorrentes de &gua
contaminada, poderd ser caracterizado o direito ao adicional, conforme laudo técnico de condi¢ées ambientais elaborado por profissional de seguranga do
trabalho. Dessa forma, caberd a empresa contratada avaliar e comprovar, por meio de laudo pericial, se as condi¢des efetivas de trabalho configuram ou
nao a insalubridade, bem como adotar medidas de protecdo coletiva e fornecimento de Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) adequados para a
eliminacdo ou neutraliza¢do dos riscos.

¢ Cargo: Operador de Rocadeira Costal: CBO 6220-20

Escolaridade minima: Ensino Fundamental Incompleto

Executa servigos de limpeza e manutengéo de areas verdes, compreendendo a remocao de vegetagdo rasteira, matos e gramas em areas nao edificadas dos
campi, mediante a utilizagdo de equipamentos especificos, tais como rocadeira costal e cortador de grama, com uso obrigatério de dispositivos de
seguranga, incluindo tela de protegdo.

Descrigdo suméria das atividades: operar equipamentos e méquinas destinadas a rogagem e manutencdo de vegetagdo em &areas externas; realizar a
limpeza de areas descobertas, promovendo a conservacgao estética e funcional dos espacos; zelar pela segurancga individual e coletiva, mediante a utilizagdo
adequada de Equipamentos de Protegao Individual (EPIs) e dispositivos de protecdo obrigatérios; zelar pela guarda, conservagao, limpeza e manutencdo
dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados; executar o recolhimento, tratamento e descarte adequado dos residuos vegetais gerados, executar
aplicacao de herbicidas, conforme crientagfes imstitucionais e normas embientais aplicavais.



Locais de atuagédo: Areas externas, ajardinadas e demais espagos abertos dos campi da instituicéo.
e Cargo: Supervisor Administrativo: CBO - 4101-05

Escolaridade minima: Ensino Médio Completo.

Descrigdo sumaria das atividades: Comandar, coordenar e controlar a execucao dos servicos contratados, nas dependéncias da CONTRATANTE; Cumprir e
fazer cumprir todas as determinacodes, instrugdes e orientagdes emanadas das autoridades da CONTRATANTE e da Fiscalizagdo do contrato; Reportar-se ao
Fiscal do contrato para dirimir quaisquer duvidas a respeito da execucéo dos servigos; Relatar ao Fiscal do Contrato, de forma imediata, toda e qualquer
irregularidade observada nos locais onde os servicos estdo sendo prestados; Manter sigilo sobre os assuntos afetos ao contrato; Garantir que os
funciondrios se reportem sempre a empresa, primeiramente, e nao aos servidores/autoridades da CONTRATADA, na hip6tese de ocorréncia de problemas
relacionados a execugdo contratual; Acompanhar e controlar a frequéncia dos empregados da empresa; Definir periodo de férias em conjunto com o fiscal
da CONTRATANTE; Atender aos empregados da empresa; Entregar uniforme, verificar e controlar o uso dos uniformes dos empregados alocados nos postos
de trabalho, quando for o caso; Providenciar as coberturas de afastamentos; Entregar aos funcionarios contracheques, auxilio-transporte e auxilio-
alimentagdo, quando for o caso; Executar as demais atividades inerentes ao cargo e necessarias ao bom desempenho do trabalho. Acompanhar, fiscalizar e
orientar no uso correto dos equipamentos e insumos utilizados na execucdo dos servigos; Manter o setor competente sempre informado das atividades
executadas pela equipe de trabalho; Receber e providenciar as determinagdes da fiscalizagdo do contrato, quanto aos servigos normais e suplementares;
Receber, ouvir e dar solugdo as reivindicagdes apresentadas pelos profissionais da contratada, procurando sempre dar-lhes o devido retorno quanto aos
pleitos formulados; Supervisionar e gerenciar os servigos desenvolvidos pelos demais funcionarios, de modo a obter sempre uma operagao correta e eficaz
dos trabalhos executados; Ter conhecimento geral de todas as atividades desenvolvidas pelos técnicos e profissionais de servigos gerais; Verificar se todo o
pessoal estda devidamente uniformizado; Verificar o uso de Equipamento de Protecédo Individual e de Segurancga, orientando sua equipe quanto a forma
adequada do uso em fungao da atividade e do risco, tomando as medidas necessarias quando constatadas irregularidades; Vistoriar, a critério do setor
competente, todas as instalagdes prediais da institui¢do, sugerindo os reparos e as manutengOes necessarias; Zelar para que o servigo transcorra dentro da
normalidade, obedecidas as orientagdes regulamentares do Departamento de Servigcos Gerais (DESEG); Executar outras tarefas correlatas a funcédo,
conforme necessidade ou a critério de seu superior. Com o objetivo de garantir o pleno atendimento das atividades inerentes ao contrato, repassar as
demandas de servigo e ocorréncias a Administracdo diariamente; Estabelecer o vinculo entre os responsaveis pela limpeza e copeiras no tocante ao
fornecimento de materiais, especialmente nos itens de limpeza (insumos, utensilios, ferramentas, equipamentos, etc); Ter o dominio do contetido do Acordo
de Nivel de Servigo para o pleno atendimento das condigdes contratuais; Somar, se necessdrio, nas realizacoes das limpezas junto a equipe para provocar
melhor desempenho dos resultados; Fazer a equipe cumprir com a frequéncia da execucdo das atividades estabelecida nesse documento. Desembaracgar
junto ao Preposto ou a Contratada, eventuais problemas burocraticos como (PIS, CTPS, Folha Ponto, holerites, etc). Nota: As figuras do Supervisor,
Encarregado de Limpeza e do Preposto ndo poderdo ser exercidas pela mesma pessoa fisica.

¢ Cargo: Porteiro - Regime 12x36: CBO 5174-10

Escolaridade minima: Ensino Médio Completo.

Descrigdo sumaria das atividades: Zelar pela guarda do patriménio, observando o comportamento e a movimentagdo de pessoas para prevenir perdas,
evitar incéndio, acidentes e outras anormalidades. Monitorar sistemas de vigilancia por cameras quando disponivel. Recepcionar e orientar visitantes.
Controlar o fluxo de pessoas e veiculos, identificando e encaminhado para os lugares desejados. Abrir e fechar portas e portdes quando necessdrio.
Receber, entregar e encaminhar encomendas de cunho institucional deixadas na(s) portaria(s); escoltar pessoas e entregas de mercadorias. Atender
telefonemas, quando necessario, repassando as informagdes as pessoas responsaveis, permitindo fluxo de informagées da UTFPR. Nao utilizar aparelhos ou
equipamentos que possam prejudicar a atengao requerida ao servigo. Guardar sigilo dos assuntos pertinentes ao servigo. Registrar em livro préprio as
ocorréncias didrias. Notificar o supervisor, através de relatério de ocorréncias, quaisquer irregularidades. Realizar outras atividades de mesma natureza e
grau de complexidade.

e Cargo: Vigia - Regime 12x36: CBO 5174-20

Escolaridade minima: Ensino Médio Incompleto.

Descrigdo sumaria das atividades: Zelar pelo patrimoénio da Instituicdo. Realizar ronda em toda a extensdo do campus ou outro local determinado, inclusive
nos finais de semana e feriados. Realizar abertura de portas, conforme solicitagdo dos servidores. Manter a urbanidade no trato com os usuérios. Conferir
se as portas e janelas estdo fechadas. Verificar se a iluminagédo das &reas externas esta em conformidade. Tomar providéncias, quando perceber presengas
estranhas. Né&o utilizar aparelhos ou equipamentos que possam prejudicar a atengdo requerida ao servigo. Guardar sigilo dos assuntos pertinentes ao
servigo. Registrar em livro préprio as ocorréncias diarias. Notificar o supervisor, através de relatério de ocorréncias, quaisquer irregularidades. Prestar
informagles a pessoas internas e externas, inclusive via telefone. Auxiliar monitoramento eletrénico. Controlar quadro de chaves do campus. Atender
telefonemas, quando necessério, repassando as informagdes as pessoas responsaveis, permitindo fluxo de informagées da UTFPR . Realizar outras
atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

e Cargo: Auxiliar de lavanderia: CBO _5163-45

Escolaridade minima: Ensino Fundamental Incompleto.

Descrigao sumaéria das atividades: Executar servigos de lavanderia, tingimento e passadoria para pessoas, empresas comerciais e industriais e diversos tipos
de entidades, usando equipamentos e maquinas; recepcionar, classificar e testar roupas e artefatos para lavar a seco ou com 4gua. tirar manchas, tingir e
dar acabamento em artigos do vestuario, sofas e tapecgarias de tecido e couro; passar roupas. inspecionar o servigo, embalar e expedir roupas e artefatos.
Lavar e secar pegas de vestiario, roupas de cama e mesa e outras, utilizando processos manuais e/ou mecanicos, para eliminar sujeiras e dar-lhes boa
aparéncia. Executar a lavagem de roupas, separando-as de acordo com o tipo de material e grau de sujeira, pesando-as, regulando e operando mdaquinas
lavadoras. Efetuar a revisdao de roupas lavadas, verificando manchas e qualidade da lavagem, procedendo a nova operagao, caso necessario. Operar
equipamentos de baixa complexidade. Centrifugar roupas molhadas, operando méquina prépria, ou colocar roupas molhadas em local ventilado. Separar
roupas danificadas, encaminhando-as para conserto. Armazenar roupas de acordo com normas internas. Desenvolver suas atividades utilizando normas e
procedimentos de biosseguranca e/ou seguranca do trabalho. Zelar pela guarda, conservagao, manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e
materiais utilizados, bem como do local de trabalho. Executar tratamento e descarte de residuos resultantes de local de trabalho. Executar outras tarefas
correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior. Passar e proceder com a correto acondicionamento de roupas e outros. Zelar pelo
patriménio da Instituigéo.

e Cargo: Continuo: CBO 4122-05

Escolaridade minima: Ensino Médio Completo

Descricdo suméria das atividades: Coletar e entregar documentos, mensagens, encomendas, volumes e outros, internamente e externamente. Triar e
distribuir documentos recebidos via malote institucional e correio. Coletar assinaturas em documentos diversos de acordo com a necessidade da unidade.
Auxiliar nos servigos simples de apoio administrativo tais como: atender telefone, operar méquinas simples de reprodugdo, anotar recados, abrir pastas,
realizar cotagdes, elaborar documentos, dentre outros. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade.

e Cargo: Motorista: CBO 7824-05

Escolaridade minima: Ensino Médio Completo.

Experiéncia minima: 6 (seis) meses de ocupagao

Idade minima: 21 (vinte e um) anos

Possuir Carteira Nacional de Habilitagao (CNH), categoria "D" e com anotacdo de EAR

Ter concluido curso para condugdo de veiculos de transporte coletivo de passageiros, conforme resolugio CONTRAN
Estar em dia com o Exame Toxicolégico necessario para manutengao da habilitacdo

Descrigdo sumaria das atividades: Nos postos de trabalho de conducéao de veiculos oficiais serdo realizados servigos de transporte de servidores e pessoal
autorizado pela Administracdo (terceirizados, bolsistas alunos e estagidrios), assim como o transporte de documentos, mobilidrios e materiais diversos,
correlatos a Administracdo e ao bom funcionamento do campus. Possuir curso de capacitagdo de transporte de passageiros e direcdo defensiva,
devidamente comprovada com certificado. Aptiddo para conduzir tanto veiculos leves, como micro-6nibus e 6nibus. Ter nogdes de combate a incéndios e
mecanica automobilistica basica. Experiéncia comprovada na funcao. Apresentar equilibrio emocional, correta postura no atendimento. Ser pontual. Ter
bom relacionamento interpessoal. Conduzir os veiculos da frota da UTFPR em deslocamentos municipais, intermunicipais e interestaduais, com ou sem
passageiros, inclusive em finais de semana e feriados, de acordo com as demandas do campus. Manter o veiculo sob sua responsabilidade em perfeito
estado e satisfatérias condicbes de funcionamento, comunicando ao setor responsavel da UTFPR a ocorréncia de qualquer irregularidade. Comunicar



ocorréncias de fatos e avarias relacionadas como veiculo sob sua responsabilidade. Manter o veiculo convenientemente abastecido e lubrificado. Preencher,
a cada saida, o formuldrio de atividade de veiculo oficial da UTFPR. Permanecer nos postos de servigo, durante a jornada de trabalho, a disposi¢do da
UTFPR e atender as tarefas solicitadas pelo setor responsavel pelos servigos de transporte. Ser pontual no atendimento as solicitagbes de saidas para
executar as tarefas que lhe forem atribuidas. Manter a urbanidade no trato com os usudrios. Vistoriar os veiculos oficiais, verificando o estado geral de
seguranga do veiculo a ele confiado, devendo diariamente inspecionar os componentes que impliquem em seguranca, tais como: pneus, nivel de
combustivel, 4gua e dleo do carter, freios e parte elétrica, dentre outros, para certificar-se de suas condi¢des de funcionamento, além de conduzi-lo para
lavagem, oficina e abastecimento, quando necessario. Responsabilizar-se pela guarda e uso adequado do cartdo de abastecimento fornecido pela UTFPR,
encaminhando imediatamente apds o abastecimento o cupom ou nota fiscal ao setor responsavel pelos servigos de transporte. Durante as viagens,
responsabilizar-se pela guarda dos veiculos oficiais, de acordo com as instru¢des da Contratante. Inteirar-se continuamente dos agendamentos registrados e
suas alteracOes. Realizar os trajetos/viagens respeitando as solicitagdes e roteiros fornecidos pelo departamento competente. Nao atender a ordens diretas
de servidores ou realizar trajetos sem a devida documentagao fornecida pelo setor responsével. Trajar-se de acordo com o percurso que terd que fazer,
usando roupas condizentes com o trabalho a ser executado, sendo vedado o uso de bermudas, calg0es, camisetas, chinelos e outros vestuarios que possam a
vir a comprometer a imagem da UTFPR. Usar sempre o crachd em qualquer ambiente.

O adicional de insalubridade em grau méaximo (40%) para postos de servente que efetuam a limpeza de banheiros de uso publico se justifica-se pela Simula
448 (TST):
“II - A higienizacao de instalagdes sanitarias de uso publico ou coletivo de grande circulagdo, e a respectiva coleta de lixo, por nédo se equiparar a limpeza em residéncias e
escritorios, enseja o pagamento de adicional de insalubridade em grau méximo, incidindo o disposto no Anexo 14 da NR-15 da Portaria do MTE 3.214/78 quanto a coleta e
industrializagédo de lixo urbano.”;

A gratificacdo para servico de copeiragem a servente de limpeza que atua em parte da jornada como copeira, atende a orientacdo da AUDIN no RELATORIO
DE AUDITORIA RA201707-01, item 2.2.1.2, e tem objetivo de desonerar os cofres com pagamento de posto exclusivo de copeiragem, ja que nao existe

demanda para que se contrate uma copeira em periodo integral. (2017 - Servicos Continuados - Planilhas de Custos e Formacao de Precos (RA 201707-01)).

Considerando que os materiais de limpeza, equipamentos de protecdo individual e equipamentos constituem insumos necessarios a execugdo do objeto, sua
remuneragao deverd observar a metodologia de pagamento estabelecida no contrato e, especialmente no regime de Pagamento pelo Fato Gerador, estar
vinculada a efetiva ocorréncia do respectivo fato gerador. A composicéo do preco dos insumos deve, ainda, observar a efetiva incidéncia tributaria aplicavel a
contratada, seu regime de tributacdo e a eventual existéncia de tributos j& incorporados aos precos de aquisicdo, evitando-se a incluséo de encargos
tributarios sem correspondéncia com a obrigagao tributaria efetivamente suportada pela contratada ou a ocorréncia de duplicidade de custos.

3.4 Local e horarios da prestacao dos servigos
3.4.1 Os servigos serdo prestados nos seguintes enderegos:
a) UTFPR Campus Apucarana: Rua Marcilio Dias, 635, Jardim Paraiso, Apucarana/PR, CEP 86812-460.

b) UTFPR Campus Cornélio Procopio: Avenida Alberto Carazzai, 1640, Centro, Cornélio Proc6pio/PR, CEP 86300-013 (sede) e Avenida Jodo Batista Paiva
Gatti, s/n®, Bairro Aeroporto, préximo a BR-369, Km 82, Cornélio Procépio/PR (Parque Tecnoldgico);

c) UTFPR Campus Londrina: Avenida Joao Miguel Caram, 731, Pioneiros, Londrina/PR, CEP 86036-700.

Durante a vigéncia do contrato, podera haver necessidade de alteragdo temporaria e momentanea do local da prestacdo dos servigos para outro enderego
na mesma cidade para apoio as atividades de colagédo de grau da instituigdo ou eventos relacionados as diretorias do campus.

3.4.2 Os servigos contratados deverdo ser prestados nos dias e horarios especificados:

a) Considerando a necessidade continua da seguranca do patriménio publico, optou-se pela manutencdo dos postos de vigia e porteiros em escala de
12x36h que ja vem sendo adotada nos ultimos contratos de terceirizacdo de m&o de obra. A prestacdo de servigo nessa escala de trabalho, permite a
constante vigilancia dos acessos do campi, possibilitando que a comunidade universitéria esteja protegida, bem como a estrutura fisica de cada um dos
campi.

b) Para os postos abrangidos pela Instru¢do Normativa SEGES/MGI n° 190, de 5 de dezembro de 2024, e suas alteragdes posteriores, serd adotada jornada
de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, em substituicdo a jornada de 44 (quarenta e quatro) horas anteriormente praticada. A redugao da jornada nédo
implicard reducao proporcional da remuneracédo dos trabalhadores alocados na contratagdo. A medida decorre da aplicacdo da politica estabelecida pelo
Decreto n® 12.174/2024 e regulamentada pela IN SEGES/MGI n? 190/2024, com as alteracoes posteriores, inclusive a IN SEGES/MGI n® 148/2026., nao se
caracterizando como contratacdo de empregado em regime de jornada parcial ou como simples reducdo quantitativa das horas de servigo para fins de
proporcionalizacao salarial. Além disso, a IN SEGES/MGI n° 381, de 17 de setembro de 2025 surgiu com a intengao social de um redugéo da carga horéria
que promova melhor qualidade de vida sem prejuizo da remuneracdao do trabalhador. Dessa forma, para a elaboracdo do orgamento estimado e das
planilhas de custos e formacdo de pregos, serd considerada a remuneragéo integral aplicdvel a categoria profissional, observados os pisos salariais,
beneficios e demais direitos previstos na Convengao Coletiva de Trabalho adotada para a contratagédo

c) Dias de trabalho:

b.1) Vigia e porteiros em escala de 12x36 horas: de segunda-feira a domingo, incluindo feriados e recessos. O horario especifico de cada posto sera
definido por cada campus. Para os postos em horario noturno, deverd ser pago o adicional conforme a legislagao trabalhista ou convengdo coletiva adotada
na contratagdo.

b.2) Auxiliar de Lavanderia: O posto serd contratado para cumprimento de jornada ordinaria de 20 (vinte) horas semanais, se segunda a sexta-feira.

b.3) Motorista: O posto de Motorista sera contratado para cumprimento de jornada ordinaria de 40 (quarenta) horas semanais, em escala variavel,
observadas a legislacdo trabalhista, a legislacdo especifica aplicdvel aos motoristas profissionais e a Convengédo Coletiva de Trabalho adotada para a
categoria.

Em razao da natureza das atividades da Universidade, especialmente aquelas relacionadas ao transporte de estudantes, servidores e demais usuarios
autorizados para aulas de campo, visitas técnicas, atividades de pesquisa e extensdo, eventos, reunides, competicdes, atividades académicas e
administrativas e demais deslocamentos institucionais, a execugao dos servigos nao ficara restrita aos dias uteis ou ao periodo de segunda a sexta-
feira, podendo ocorrer de segunda-feira a domingo e em feriados.

A jornada ordinaria de 40 (quarenta) horas semanais serd distribuida mediante escala elaborada pela Contratada de acordo com a programacédo e as
necessidades dos servigos informadas pela Contratante, podendo compreender trabalho aos sdbados, domingos e feriados, observados os limites de jornada,
os intervalos intra e interjornada, o repouso semanal remunerado e as demais disposi¢ées legais e convencionais aplicaveis.

Sempre que possivel, as demandas de transporte previstas para sabados serao atendidas mediante distribui¢do da jornada ordindria semanal, com a
correspondente reducdao ou supressdo da jornada em outro dia da semana, de modo a nao ultrapassar a jornada ordindria contratada. A prestacdo de
servigos aos domingos e feriados deverd observar as regras de compensagéo, descanso e remuneragdo previstas na legislagdo e na Convengdo Coletiva de
Trabalho aplicével.

A realizagdo de servigo além da jornada ordinaria somente poderd ocorrer excepcionalmente, mediante necessidade devidamente caracterizada e prévia
autorizagdo da Contratante, devendo a Contratada observar os limites legais e convencionais aplicéaveis e efetuar o correspondente pagamento das horas
extraordindrias e demais adicionais eventualmente devidos ao empregado.

Podera ser instituida compensacao de jornada, nos casos e condigées admitidos pela legislagao aplicavel.

Para os Postos de Motorista esta incluido o valor de R$ 10.000,00 (dez mil reais) mensais, para cada campus, referente as despesas de
viagem (diarias) e horas extras (50 % e 100%) efetuadas, que serao pagas mediante sua efetiva execucao. O valor da diaria sera definido por
Convencgao Coletiva de Trabalho aplicdvel, a exemplo da CCT sugerida pela Equipe de Planejamento de Contratagao do presente processo - Registrada no
MTE sob o n® PR001952/2026 - SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DO ESTADO DO PARANA. Caso a CCT
adotada pela Licitante nao contemple valores referente a diarias, a Licitante podera considerar valores praticados pela UTFPR, correspondendo a 50%
(cinquenta por cento) dos valores das diadrias praticadas no Servigo Publico Federal. Os referidos valores estdo detalhados no decreto federal 11.872 de 29
de dezembro de 2023.

b.4) Demais postos com jornada de trabalho de 40 horas semanais: de segunda a sexta-feira. O horario especifico de cada posto de servigo sera
definido junto a equipe de cada campus, distribuido dentro de seu horério de funcionamento do 6rgdo. Eventualmente, poderda ser requisitada a prestagédo
dos servigos aos sédbados, domingos e feriados para atendimento de situagdes excepcionais. Para essas eventualidades, a contratante negociard com a
contratada a compensagdo em outros dias. Para os postos em horario noturno, devera ser pago o adicional conforme a legislagéo trabalhista ou convengéo
coletiva adotada na contratacao.

c) CAMPUS APUCARANA:


http://www.utfpr.edu.br/transparencia/auditoria/interna/relatorios-e-notas-de-auditoria/2017-servicos-continuados-planilhas-de-custos-e-formacao-de-precos-ra-201707-01/view

Quadro 1 - Postos e periodo de trabalho - Campus Apucarana

FUNCAO PERIODO CARGA HORARIA SEMANAL

Porteiro
Diurno -
12X36 horas,
todos os dias
da semana.

Revezamento 12X36 horas, das 07h00min as 19h00min, com intervalo de 30 min para
o . 12X36 horas
descanso/refeigao, escalonado de acordo com as necessidades do campus

De segunda a sdbado, escalonado de acordo com as necessidades do campus, podendo ser
realizado a compensacgé&o de horario.
Motorista OBS: O colaborador deste cargo podera ser escalado para viagens fora do horario acima 40 horas
mencionado, mesmo em finais de semana e feriados, passando assim a ter direito do pagamento de
diarias e adicionais.

Servigos De segunda a sexta, das 08h00min as 17h00min, com intervalo de 1 (uma) hora de
A x X 40 horas
Gerais descanso/refeicdo, escalonado de acordo com as necessidades do campus
12 Turno:

De segunda a sexta, das 06h30min as 15h30min, com intervalo de 1 (uma) hora de
descanso/refeicao, escalonado de acordo com as necessidades do campus.
Servente de 22 Turno: 40 horas
Limpeza De segunda a sexta, das 11h30min as 20h30min, com intervalo de 1 (uma) hora de
descanso/refeicao, escalonado de acordo com as necessidades do campus.
Observacao: Os horarios poderdo ser ajustados conforme as necessidades do campus,
respeitando-se os limites legais e de modo a ndo ensejar o pagamento de adicional noturno.

Supervisor De segunda a sexta, das 08h00min as 17h00min, com intervalo de 1 (uma) hora de
i . A : s 40 horas
Administrativo descanso/refeicédo, escalonado de acordo com as necessidades do campus, sem adicional noturno.

d) CAMPUS CORNELIO PROCOPIO
Quadro 2 - Postos e periodo de trabalho - Campus Cornélio Procépio

FUNCAO PERIODO CARGA HORARIA SEMANAL
g?ﬂ;ig? Posto 01: Revezamento 12X36 horas, das 07h00min as 19h00min, sem intervalo de descanso/refeicdo,

escalonado de acordo com as necessidades do campus, sem adicional noturno. 12X36 horas
Posto 02: Revezamento 12X36 horas, das 09h00min as 21h00min, sem intervalo de descanso/refeicdo,
escalonado de acordo com as necessidades do campus, sem adicional noturno.

12X36 horas,
todos os dias
da semana.

Vigia 12X36
horas, todos

Postos 01, 02, 03 e 04: Revezamento 12X36 horas, das 19h00min as 07h00min, sem intervalo de

descanso/refeicao, escalonado de acordo com as necessidades do campus, com adicional noturno.
ou 12X36 horas

os dias da Revezamento 12X36 horas, das 07h00min as 19h00min, sem intervalo de descanso/refeigéo,
semana. . L
escalonado de acordo com as necessidades do campus, sem adicional noturno.
Auxiliar de De segunda a sexta, das 08h00min as 12h00min, sem intervalo de descanso/refeigao, escalonado de 20 horas
lavanderia acordo com as necessidades do campus, sem adicional noturno.
, De segunda a sexta, das 08h00min as 17h00min, com intervalo de 1 (uma) hora de descanso/refeigéao,
Continuo 40 horas

escalonado de acordo com as necessidades do campus, sem adicional noturno.
Operador de
rogadeira
costal

De segunda a sexta, das 08h00min as 17h00min, com intervalo de 1 (uma) hora de descanso/refeicéao,
: L 40 horas
escalonado de acordo com as necessidades do campus, sem adicional noturno.

De segunda a sexta, das 08h00min as 17h00min, com intervalo de 1 (uma) hora de descanso/refeicédo,
escalonado de acordo com as necessidades do campus, sem adicional noturno.
Motorista OBS: Os colaboradores deste cargo poderao ser escalados para viagens fora do horario acima 40 horas
mencionado, mesmo em finais de semana e feriados, passando assim a ter direito do pagamento de
diarias e adicionais.
De segunda a sexta, das 08h00min as 17h00min, com intervalo de 1 (uma) hora de descanso/refeicédo,

Servigos escalonado de acordo com as necessidades do campus, sem adicional noturno. 40 horas
Gerais Observacao: Os horarios poderdo ser ajustados conforme as necessidades do campus, respeitando-se
os limites legais e de modo a ndo ensejar o pagamento de adicional noturno.
12 Turno:

De segunda a sexta, das 06h30min as 15h30min, com intervalo de 1 (uma) hora de
descanso/refeicao, escalonado de acordo com as necessidades do campus, sem adicional noturno.
Servente de 22 Turno: 40 horas
Limpeza De segunda a sexta, das 11h30min as 20h30min, com intervalo de 1 (uma) hora de
descanso/refeicao, escalonado de acordo com as necessidades do campus, sem adicional noturno.
Observacao: Os horarios poderdo ser ajustados conforme as necessidades do campus respeitando-se
os limites legais e de modo a ndo ensejar o pagamento de adicional noturno.
De segunda a sexta, das 08h00min as 17h00min, com intervalo de 1 (uma) hora de descanso/refeigéo,
Encarregada escalonado de acordo com as necessidades do campus, sem adicional noturno.
de Limpeza Observacao: Os horérios poderdo ser ajustados conforme as necessidades do campus, respeitando-se 40 horas
os limites legais e de modo a ndo ensejar o pagamento de adicional noturno.
12 Turno:

De segunda a sexta, das 06h30min as 15h30min, com intervalo de 1 (uma) hora de
descanso/refeicao, escalonado de acordo com as necessidades do campus, sem adicional noturno.

22 Turno: 40 horas

De segunda a sexta, das 11h30min as 20h30min, com intervalo de 1 (uma) hora de
descanso/refeicao, escalonado de acordo com as necessidades do campus, sem adicional noturno.
Observacao: Os horarios poderdo ser ajustados conforme as necessidades do campus, respeitando-se

os limites legais e de modo a ndo ensejar o pagamento de adicional noturno.
12 Turno:

De segunda a sexta, das 06h30min as 15h30min, com intervalo de 1 (uma) hora de
descanso/refeicao, escalonado de acordo com as necessidades do campus, sem adicional noturno.
22 Turno:

De segunda a sexta, das 11h30min as 20h30min, com intervalo de 1 (uma) hora de
descanso/refeicao, escalonado de acordo com as necessidades do campus, sem adicional noturno.
Observacao: Os horarios poderdo ser ajustados conforme as necessidades do campus, respeitando-se
os limites legais e de modo a ndo ensejar o pagamento de adicional noturno.

Servente de
Limpeza c/
insalubridade

Servente de
Limpeza c/
copeiragem

40 horas

De segunda a sexta, das 08h00min as 17h00min, com intervalo de 1 (uma) hora de descanso/refeigéo,
Supervisor escalonado de acordo com as necessidades do campus, sem adicional noturno. 40 horas
Administrativo Observagao: Os horarios poderao ser ajustados conforme as necessidades do campus respeitando-se
os limites legais e de modo a ndo ensejar o pagamento de adicional noturno.

e) CAMPUS LONDRINA
Quadro 3 - Postos e periodo de trabalho - Campus Londrina

FUNGAO PERIODO CARGA HORARIA SEMANAL

Revezamento 12X36 horas, das 07h00min as 19h00min, sem intervalo de descanso/refei¢cdo, escalonado
12 x 36 horas

Porteiro . L
de acordo com as necessidades do campus, sem adicional noturno.



Vigia Revezamento 12X36 horas, das 07h00min as 19h00min, sem intervalo de descanso/refei¢édo, escalonado 12 x 36 horas
de acordo com as necessidades do campus, sem adicional noturno.

Jornada de 40 horas semanais, em escala variavel, de acordo com a programacao dos servigos da

Motorista Contratante, podendo haver prestacao de servigos de segunda-feira a domingo e em feriados, respeitados 40 horas
os limites de jornada, intervalos, repousos e demais direitos previstos na legislagéo e na CCT aplicavel.
Servigos De segunda a sexta, das 08h00min as 17h00min, com intervalo de 1 (uma) hora de descanso/refeicéo,
. : . 40 horas
Gerais escalonado de acordo com as necessidades do campus, sem adicional noturno.
12 Turno:

De segunda a sexta, das 06h30min as 15h30min, com intervalo de 1 (uma) hora de
descanso/refeicao, escalonado de acordo com as necessidades do campus, sem adicional noturno.

Servente de 22 Turno: 40 horas
Limpeza De segunda a sexta, das 11h30min as 20h30min, com intervalo de 1 (uma) hora de
descanso/refeicao, escalonado de acordo com as necessidades do campus, sem adicional noturno.
Observacgao: Os horarios poderdo ser ajustados conforme as necessidades do campus, respeitando-se os
limites legais e de modo a ndo ensejar o pagamento de adicional noturno.

Supervisor De segunda a sexta, das 08h00min as 17h00min, com intervalo de 1 (uma) hora de descanso/refeicéo,

I . : S 40 horas
Administrativo escalonado de acordo com as necessidades do campus, sem adicional noturno.

3.4.3. Controle de Jornada, Frequéncia e Reposi¢do de Horas
a) Registro de Frequéncia

A empresa contratada devera providenciar, ainda no primeiro més de prestacédo dos servigos, a instalagdo de relégio de ponto biométrico, com emissao de
comprovantes de hordrio de entrada e saida, no qual seus colaboradores registrarao seus horérios de trabalho. Poderd ser adotado outros métodos de
registro de frequéncia desde que regulamentados pelas portarias do Ministério do Trabalho e Emprego.

Nao seré permitido o registro manual ou automético "horério britanico" de frequéncia.
b) Prestacao de servicos aos sabados, domingos e/ou feriados

Caso haja necessidade, os servigos poderdo ser prestados aos sdbados, domingos e/ou feriados. Na hipdtese de ocorrer a situacdo mencionada, sera
consolidada a utilizagdo da compensacao de jornada, nos casos e condigcbes admitidos pela legislagdo aplicavel, ou seja, um sistema de compensagéo que
concede ao terceirizado 01 (uma) hora de folga para cada hora em excesso trabalhada.

c) Reposicao de Horas e compensacao de horas
Podera ser firmado acordo, nos termos da legislagédo vigente, para compensacédo de horas em recessos de final de ano e ou de dias pontes de feriados.

3.5. Critérios de selecao

A escolha da empresa sera realizada por meio de licitagdo, com julgamento pelo critério de MENOR PRECO, considerando:

* Atendimento integral ao edital e Termo de Referéncia;

e Capacidade técnica demonstrada (atestados de capacidade técnica): Comprovagdo de aptiddo para a prestacdo dos servigcos em caracteristicas,
quantidades e prazos compativeis com o objeto desta licitagdo, com no minimo 50% (cinquenta por cento) do numero total de postos de
trabalho por periodo nao inferior a 3 (trés) anos, mediante a apresentagéo de atestado(s) fornecido(s) por pessoas juridicas de direito publico ou
privado. Os atestados de capacidade técnica devem comprovar a habilidade da licitante em gestdo de mao de obra, e ndo a aptiddo relativa a atividade
a ser contratada, conforme destacou o Acérdao TCU n 2 553/2016 - Plenario.

e Documentagédo trabalhista, fiscal e regularidade juridica conforme exigéncias da Lei n? 14.133/2021;

* A empresa deverd comprovar que seu enquadramento sindical corresponde a sua atividade comercial preponderante;

* Garantia de que os profissionais vinculados a execucgdo dos servigos mantenham relagdo empregaticia formal com a empresa contratada, a qual devera
assumir integral responsabilidade pelas obrigacdes trabalhistas, previdencidrias, salariais, fiscais e demais encargos legais decorrentes desse vinculo,
inclusive quanto ao fornecimento de beneficios previstos em convencgéao coletiva ou legislagdo vigente.

A planilha de composi¢do de custos da contratada devera observar:
a) Piso salarial vigente da categoria de acordo com CBO, conforme estabelecido pelo convencgao:

a.l) Para posto de motorista, NUMERO DE REGISTRO NO MTE:PR001952/2026 - SINDICATO DOS TRABALHADORES EM
TRANSPORTES RODOVIARIOS DO ESTADO DO PARANA;

a.2) Para os demais postos, NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR000063/2026 - SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E
CONSERVACAO DO ESTADO DO PARANA ;

b) Incidéncia de adicionais legais (insalubridade, periculosidade, adicional noturno, quando aplicavel);
c) Beneficios obrigatdrios como vale-alimentagéo, vale-transporte, assisténcia médica (quando previsto), entre outros definidos pela convengéo coletiva;
d) Provisoes legais e encargos sociais incidentes sobre a folha.

e) A contratacdo inclui o fornecimento de uniformes, Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs), equipamentos, materiais de limpeza, embalagens e
géneros alimenticios. Os itens, conforme sua categoria, deverao ser disponibilizados pela contratante a contratada de forma escalonada, sendo parte
entregue imediatamente apos a formalizagdo do contrato e os demais ao longo da execugdo contratual.

f) Para o correto dimensionamento e elaboragdo de sua proposta, o licitante podera realizar vistoria nas instalagdes do local de execugdo dos servigos,
acompanhado por servidor designado para esse fim, devendo o agendamento ser efetuado previamente pelos e-mails:

e Campus Apucarana: deseg-ap@utfpr.edu.br;

e Campus Cornélio Procopio: deseg-cp@utfpr.edu.br;

e Campus Londrina: deseg-ld@utfpr.edu.br

g) A ndo realizacdo da vistoria ndo poderd embasar posteriores alegacdes de desconhecimento das instalagdes, duvidas ou esquecimentos de quaisquer
detalhes dos locais da prestagdo dos servigos, devendo a licitante vencedora assumir os 6nus dos servigos decorrentes.

3.6. Critérios de sustentabilidade aplicaveis
Quanto a pratica da sustentabilidade:
A empresa contratada devera adotar as seguintes praticas de sustentabilidade na execugéo dos servigos, no que couber:

e Otimizagéo de recursos/reducao de desperdicios/menor poluigéo, tais como:
e Racionalizagao do uso de substéncias potencialmente téxicas/poluentes;
e Substituigcdo de substancias téxicas por outras atdéxicas ou de menor toxicidade;
* Racionalizagdo/economia no consumo de energia e dgua;
e Adequado acondicionamento dos residuos gerados pelas atividades de limpeza, separando o lixo seco do organico, além da adequada destinagao desses
residuos de acordo com a programagcao da coleta seletiva onde serao prestados os servigos;
Sustentabilidade na execucdo dos servigos, no que couber:

e Utilizar, sempre que possivel, produtos de limpeza biodegradaveis e com certificagdo ambiental reconhecida;

e Adotar medidas para o uso racional da agua e da energia elétrica, evitando desperdicios, conforme orientagées do Plano de Logistica Sustentavel (PLS)
da Institui¢cdo e demais normas cerrelatas;




* Observar a Resolugado CONAMA n? 20, de 7 de dezembro de 1994, quanto aos equipamentos de limpeza que gerem ruido no seu funcionamento;

e Fornecer aos trabalhadores todos os equipamentos de protegao individual (EPIs) exigidos pelas normas regulamentadoras vigentes, contribuindo para
a seguranca e saude no trabalho;

* Realizar a separacgdo dos residuos reciclaveis na fonte geradora e a sua destinagdo as associagdes e cooperativas de catadores de materiais reciclaveis,
conforme Politica Nacional de Residuos Sdélidos; Respeitar as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela Associacdo Brasileira de Normas Técnicas
sobre residuos sélidos;

e Atender aos requisitos, normas e procedimentos formais da instituigdo no tocante as questdes de sustentabilidade de forma a atender a legislagdo e
regulamentacdo pertinente, entre eles: Lei Federal 12.305, Decretos Municipais e demais Leis que tratem da Logistica Sustentavel.

4 - Levantamento de Mercado

O levantamento de mercado foi realizado com o objetivo de identificar as possiveis solugdes disponiveis para o atendimento da demanda do Nucleo Regional
de Compras da UTFPR, considerando as diretrizes da Administragdo Publica Federal e as particularidades do objeto.

Verificou-se que a execugdo direta dos servigos pela Administracdo, mediante provimento de cargos efetivos, ndo se apresenta como alternativa viavel,
tendo em vista a inexisténcia de cargos ativos destinados as atividades em questdo no quadro dos campi, bem como as restriges legais e orcamentéarias
para criacdo e provimento de novos cargos dessa natureza.

Isto posto, pode-se visualizar algumas solugdes para a contratagao de servigos de limpeza, asseio e conservagao, com dedicacdo exclusiva de mao-de-obra:

e Contratagao de servicos com fornecimento de insumos nas quantidades e periodicidades preestabelecidas: Os insumos sdo fornecidos em
quantidades e periodicidades preestabelecidas. Como os custos mensais com insumos sdo fixos, pode ocorrer o fornecimento de insumos em
quantidades superiores a demanda, por exemplo em meses de recesso académico, em que o consumo € menor neste caso onerando o custo
do contrato.

e Contratagdo de servigos com fornecimento de insumos sob demanda: Nesta metodologia, os insumos serdao fornecidos a medida e na
quantidade que a Administracao necessitar. Esta flexibilidade possibilita o atendimento da demanda por insumos necessarios aos servigos em
condi¢Oes normais ou atipicas, como por exemplo durante o recesso ou suspensdo das atividades presenciais.

e Contratacao de servigos sem fornecimento de insumos: Esta metodologia implica na realizacdo de outras licitagdes para a aquisicao dos
insumos necessarios para a prestagdo dos servigos. Tal caracteristica pode ocasionar a paralisacdo dos servigos por falta de insumos (em
virtude de cancelamento de itens durante o pregdo, atraso na entrega etc.) e requer um maior esfor¢co de coordenagdo por envolver uma
empresa prestadora de servigos e varios fornecedores de insumos.

Referente ao formato de contratagdo, temos que é possivel realizar a contratagédo por postos, por horas ou por metro quadrado.

Diante do exposto, a solugdo recomendada ¢ a terceirizagdo de servigos, com definicdo por postos, com o fornecimento de insumos sob demanda, sendo a
quantidade de postos estabelecidas considerando a produtividade, frequéncia, tipo de local e drea de cada campi do Nicleo Regional Norte da UTFPR.

5 - Descricao da Solucao como um todo

A solugao contempla a contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servigos terceirizados de apoio administrativo e operacional de forma
continua, com fornecimento de mé&o de obra com dedicacédo exclusiva, bem como o fornecimento dos materiais de consumo, saneantes domissanitarios,
equipamentos, EPIs e uniformes necessérios a execugao do servigo, conforme especificagcoes técnicas, normas de saide e segurancga do trabalho e demais
exigéncias previstas no Termo de Referéncia.

Os requisitos para a contratacdo dos servigos terceirizados de apoio administrativo e operacional para os trés campi que compdem o Nucleo Regional
Norte da UTFPR - Cornélio Procépio, Apucarana e Londrina -, foram pormenorizados no tépico 3 deste Estudo Técnico Preliminar.

O prazo de vigéncia da contratacao serd de 12 (doze) meses, admitidas prorrogagdes, observado o disposto nos artigos 106 a 108 da Lei n® 14.133/2021 e as
condigdes legais aplicaveis.

Para os servigos de limpeza, em especifico, as atividades serao realizadas com frequéncia diaria, semanal, mensal e anual, de acordo com o
planejamento definido pela Administracdo, incluindo limpeza, conservagdo, higienizacdo, lavagem, remocéao de residuos, tratamento de pisos, conservagéo
de &reas externas, jardinagem bésica e demais servigos correlatos, visando manter as condigdes adequadas de higiene, satde, seguranga e conservagdo do
patriménio publico. A produtividade apresentada neste processo de contratacao, para fins de dimensionamento, é referente a area limpa por um servente no
decorrer de 8 (oito) horas de trabalho, ja considerando seu deslocamento e outras atividades. Esta informacao € utilizada para a mensuracédo do quantitativo
de postos.

A contratada devera dispor de equipe treinada e supervisionada, devidamente uniformizada, equipada com os EPIs necessarios, e responsavel pela
execucao das atividades dentro dos padrées de qualidade e produtividade exigidos.

O fornecimento de materiais, EPIs e equipamentos sera realizado em quantidade suficiente e de forma continua, de modo a ndo comprometer a execugcao
dos servigos, promovendo sua substituigdo quando necessario. A Contratada deverd disponibilizar crachd de identificacdo em material PVC, com foto
recente e colorida e com corddo. Para os equipamentos costais, a Universidade fornecera o combustivel (gasolina).

Os servigos serao previamente estabelecidos pelos campi Apucarana, Cornélio Procépio e Londrina da UTFPR, os quais, a critério destes, poderdo ser
remanejados, trocados, modificados ou substituidos no todo ou em parte, nos estritos limites instituidos pela legislagdo em vigor. Ainda deverdo ser
executados nos horérios determinados, podendo ser alterados de acordo com a conveniéncia do érgdo, respeitando-se a jornada de trabalho.

O pagamento serd efetuado pelo fato gerador, mediante atesto da fiscalizagdo contratual, considerando o cumprimento integral das obrigagdes assumidas
pela contratada, conforme as condigdes estabelecidas no instrumento contratual.

Considerando que o pagamento pelo fato gerador tem como caracteristica permitir com mais efetividade que a Administracdo quantifique os servigos e afira
seus resultados, ocasionando, por sua vez a possibilidade de redimensionamento de valores a serem pagos a Contratada, este devera ser o critério adotado.

O pagamento pelo fato gerador, previsto na alinea “a” do inciso V do art. 82 do Decreto n? 9.507, de 21 de setembro de 2018, é um dos instrumentos de
garantia do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, das verbas rescisorias, dentre outros eventos, nas contratagdes de servigos continuados com
dedicagao exclusiva de mdo de obra. Este sistema institui o pagamento pela Administracdo somente quando houver uma situacdo de fato ou conjunto de
fatos, prevista na lei ou contrato, necesséria e suficiente a sua materializagdo, que gera obrigagdao de pagamento pela Administragao.

Cabera a Contratada manter em seu quadro de pessoal colaboradores aptos a prestagdo do servigo em caso de necessidade de substituicdo de funcionario,
devendo, em qualquer hipétese, manter os parametros de contratagdo dispostos nesse documento e outros correlatos.

Ademais, deverao ser implementados os apontamentos indicados pela Auditoria Interna da instituicdo tais como escalonamento de férias dos terceirizados
sem substituicdo, preferencialmente no periodo de férias académicas, previsdo de pagamento da depreciagdo anual dos equipamentos, assim como a
exclusdo da planilha de custos e formacao de precos do item “fundo de formacgao profissional”, em respeito a Nota de Auditoria n® 2020/01, encaminhada
pela Controladoria Geral da Unido.

A Contratada devera:

a) Aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor contratado ou supressdes que se fizerem
necessarias;

b) Alocar empregados necessarios ao perfeito cumprimento das cldusulas contratuais, além de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios indispenséaveis, na qualidade e quantidade especificadas no contrato, anexos e proposta;

c) Apresentar atestado de antecedentes civil e criminal dos colaboradores, sempre que solicitado pela fiscalizagdo do contrato;

d) Apresentar documento que comprove o pagamento do seguro contra riscos e acidentes de trabalho, quando previsto em dispositivo legal;

e) Apresentar exames médicos admissionais, periddicos e demissionais, conforme a legislagao vigente;

f) Assumir todas as obrigagOes patronais como Unica empregadora, ficando a Universidade Tecnoldgica Federal do Parand livre de qualquer 6nus néo
explicito nos termos contratuais;

g) Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus empregados acidentados ou com mal subito, ficando
obrigada a abrir a CAT em caso de acidente;

h) Assumir, dirigindo peti¢do ao juizo da causa, as agbes que seus colaboradores, consumidores e credores promoverem, fazendo excluir a Universidade
Tecnolégica Federal do Parana da relagdo processual quando chamada em litisconsdrcio, sob pena de arcar com todas as despesas que a UTFPR despender
para sua defesa;

i) Atender as solicitagcOgs- da Contratante; quanto. a. substituicao. des empregados alecadss; no, prazo-fixado pele- fiscal de, contrato, nos casos de



descumprimento das obrigagdes relativas a execugao do servigco ou de comportamento considerado inadequado;

j) Autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos de salérios e
demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuigdes previdencidrias e do FGTS, quando nao demonstrado o
cumprimento regular das obrigacdes;

j-1) Quando néo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela prépria Administracédo (ex.: falta de documentos como folha de pagamento, rescisdes
ou guias de recolhimento), os valores retidos serdao depositados junto a Justica do Trabalho para quitagdo das obrigagoes;
j-2) O sindicato representante da categoria devera ser notificado pela Contratante para acompanhar o pagamento das respectivas verbas;

k) Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestagdo de servigos mediante cessdo de mao de obra, salvo excegdes legais,
para fins de exclusdo obrigatdria do Simples Nacional;

1) Disponibilizar a Contratante empregados devidamente uniformizados e identificados por crachd, além de prové-los com os Equipamentos de Protecdo
Individual - EPI, quando for o caso;

m) Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados mediante depdsito em conta bancéria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na
localidade ou regido da prestagao dos servigos;

n) Em caso de mau uso ou prejuizo comprovado em bens ou materiais fornecidos pela UTFPR , ressarcir os danos por meio de GRU, desconto em fatura,
seguro garantia, reparo pela propria contratada ou por terceiros;

o) Exigir e fiscalizar o uso correto dos EPIs pelos colaboradores, ficando os mesmos impedidos de trabalhar sem tais equipamentos;

p) Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho, responsabilizando-se também pelos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais;

q) Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme previsto na contratagdo, sem repassar quaisquer custos a estes;

r) Fornecer, sempre que solicitado pela Contratante, comprovantes do cumprimento das obrigaces previdenciarias, do FGTS e demais encargos legais;

s) Impedir que colaborador que cometer falta disciplinar grave permanecga ou retorne as instalagoes;

t) Instruir os colaboradores quanto a necessidade de acatar as orientacbes da Administragdo e as normas que envolvem a execuc¢do dos servigos, incluindo
Normas Internas, Seguranca e Medicina do Trabalho, além de treinamento pratico prévio;

u) Instruir seus empregados quanto a necessidade de cumprir as Normas Internas da Administragao e relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia que
configure desvio de fungédo;

v) Manter atualizados os salarios e beneficios de seus colaboradores, de acordo com Acordo ou Convengao Coletiva (ou similar) da categoria profissional na
regido de Apucarana, Cornélio Procépio e Londrina.

w) Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas
na licitagao, guardando sigilo sobre as informacgdes obtidas;

x) Manter disciplina nos locais de servigo, retirando, no prazo maximo de 24 horas apés notificagdo, qualquer colaborador considerado inconveniente pela
Administragéo;

y) Manter empregado nos horarios predeterminados pela Administragao;

z) Manter numero suficiente de uniformes e materiais de protecdo e seguranca para seus colaboradores, independentemente da quantidade estimada no
edital;

aa) Nao beneficiar-se da condigao de optante pelo Simples Nacional, salvo excegdes legais;

ab) Néo incluir nas planilhas de custos disposi¢coes de Acordos ou Convengdes que tratem de PLR, encargos nao previstos em lei ou pregos de insumos;

ac) Observar conduta adequada na utilizagdo de materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios, visando a correta execugao dos servigos;

ad) Oferecer todos os meios necessédrios aos empregados para obtencao de extratos de recolhimento de direitos sociais, preferencialmente por meio
eletronico;

ae) Para fins de comprovagao da comunicacgdo a Receita Federal sobre a contratagéo, apresentar copia do oficio com comprovante de entrega;

af) Relatar ao(s) fiscal(ais) e/ou gestor(es) qualquer irregularidade em relagao ao bom andamento da prestagdo dos servigos;

ag) Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no prazo fixado, servigcos que apresentem vicios, defeitos ou incorregoes;

ah) Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convencgdo, Dissidio ou equivalentes, bem como pelas trabalhistas, sociais,
previdenciérias, tributarias e demais previstas em lei;

ai) Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugao do objeto, conforme o Cdédigo de Defesa do Consumidor (Lei n? 8.078/1990), podendo a
Contratante descontar valores da garantia ou dos pagamentos;

aj) Sempre que solicitado, atender presencialmente para esclarecer dividas de funcionéarios, assessorar e acompanhar o contrato;

ak) Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos béasicos dos servigos a serem executados, em conformidade com as normas em vigor;

al) Vedar a utilizacéo, na execugao dos servigos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante de cargo em comissao ou fungédo de confianga
no 6rgao Contratante, conforme Decreto n® 7.203/2010;

am) Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet e senha propria, aos sistemas da Previdéncia Social e Receita Federal, para verificar recolhimento
de contribui¢des previdenciarias no prazo maximo de 60 dias apds inicio da prestagdo dos servigos.

an) A Contratada deverd, a partir do momento em que o Estado do Parand aderir a politica de inclusdo de mulheres em situacao de violéncia doméstica,
adequar suas contratagdes e alocagOes de pessoal de acordo com as disposicdes da Instrucao Normativa e do Decreto n? 11.430/2023, alterado pelo
Decreto n2 12.516/2025, ou normas posteriores que venham a substitui-los. Para tanto, a Contratada devera:

an.1) Garantir que as vagas previstas no contrato sejam disponibilizadas de forma a cumprir o percentual minimo de 8% vagas em contratos com
quantitativo inferior a vinte e cinco colaboradores, inclusdo exigido pela legislagdo aplicavel (Decreto n° 12.516, de 2025);

an.2) Efetuar a selegdo das candidatas em parceria com os Organismos de Politicas para Mulheres (OPMs) do Estado do Parana ou entidades
equivalentes, que fornecerdo orientagdes e encaminhamentos das mulheres a serem contratadas;

an.3) Promover ajustes internos em seu quadro de pessoal para assegurar o cumprimento das exigéncias legais, sem qualquer 6nus adicional para
o Contratante;

an.4) Manter registro documental das contratacoes realizadas em conformidade com a politica de inclusdo, apresentando relatérios sempre que
solicitado pelo Contratante;

an.5) Observar, quando aplicavel, critérios de priorizagao estabelecidos na legislacdo, como a atencao a mulheres negras e pardas, conforme
determinado pelas normas federais e estaduais.

6 - Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

6.1. Para atender a necessidade do Nucleo Regional Norte da UTFPR, para os postos de serventes de limpeza, o quantitativo foi estimado com base nos
dados e nas justificativas citadas no item 1 sobre as necessidades do servigo e a Portaria N2 21.262, DE 23 DE SETEMBRO DE 2020, os valores limites
referente a limpeza e conservacgao, observaram os seguintes indices de produtividade por servente em jornada de oito horas diarias, ndo inferiores a:

I - 4reas internas com produtividade de 450 a 1.200 m? (quatrocentos e cinquenta a mil e duzentos metros quadrados);
II - 4reas externas com produtividade de 1800 a 2.700 m? (mil e oitocentos a dois mil e setecentos metros quadrados);
III - esquadrias externas com produtividade de 300 a 380 m? (trezentos a trezentos e oitenta metros quadrados); e

IV - fachadas envidragadas com produtividade de 130 a 160 m? (cento e trinta a cento e sessenta metros quadrados).

6.1.1. Considerando os indices de produtividade citado anteriormente, a estimativa do quantitativo necessario do cargo de servente de limpeza por m? de
area construida, da UTFPR Campus Apucarana, segue conforme abaixo:

Carga- Indice de Total Frequéncia Frequéncia Frequencia Numero

q q 2o ooy 2 5 s de Metragem Metragem
Tipo de Limpeza Horaria Produtividade de area de limpeza de limpeza . q ~ 5 de

PR Limpeza limpa/més limpa/8h

Semanal (m2) (m2) diaria semanal Postos
mensal
Salas de Aula e

Administrativos (piso 40h 1.200 7.372,97 1 5 20 147.459,40 7.372,97 6,14

frio)

Laboratorios (somente
piso frio, sem bancadas e 40h 450 1.341,40 1 5 20 26.828,00 1.341,40 2,98
sem exposic¢do a riscos)

Areas com espacos livres



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2025/Decreto/D12516.htm#art1

Pétios, pisos
pavimentados adjacentes
(Servigo executado
exclusivamente pelo
posto de Auxiliar de
Servigos Gerais)

40h 2.700 0,00 0,2 1 4 - - -

- saguado, hall, saldo, 40h 1.500 956,00 1 5 20 19.120,00 956,00 0,64
escadas
Laboratodrios (somente
piso frio, sem bancadas e 40h 800 796,20 1 5 20 15.924,00 796,20 1,00
sem exposic¢do a riscos)
Esquadrias - Face
Interna sem exposicdo a 40h 380 2.476,20 0,05 0,25 1 2.476,20 123,81 0,33
riscos
Esquadrias - Face
Externa sem exposicdo a 40h 380 1664,9 0,05 0,25 1 1.664,90 83,25 0,22
riscos
Almoxarifados/galpdes 40h 2.500 1.472,28 0,2 1 4 5.889,12 294,46 0,12
Banheiros 40h 300 516,41 2 10 40 20.656,40 1.032,82 3,44

6.1.2. Considerando os indices de produtividade citado anteriormente, a estimativa do quantitativo necessario do cargo de servente de limpeza por m? de
area construida, da UTFPR Campus Cornélio Procopio, segue conforme abaixo:

Salas d?rﬁgla (piso 1.200 3.937,93 157.517,20 7.159,87 5,97

Setores
Administrativos (piso 40h 1.200 2.969,09 1 5 20 59.381,80 2.699,17 2,25
frio)
Areas com espacos
livres - sagudo, hall, 40h 1.500 3.963,66 0,364 2 10 39.636,60 1.801,66 1,20
saldo, escadas
Laboratérios (somente
piso frio, sem bancadas
e sem exposicdo a 40h 800
riscos)
Esquadrias - Face
Interna sem exposicdo 40h 380 3.560,05 0,045 0,25 1 3.560,05 161,82 0,43
a riscos
Esquadrias - Face
Externa sem exposi¢do 40h 380 345,26 0,182 0,25 1 345,26 15,69 0,01
a riscos
Almoxarifados/galpdes 40h 2.500 786,84 0,227 1,25 5 1.220,76 55,49 0,02
Banheiros 40h 300 1.398,50 2 10 40 55.940,00 2.542,73 8,48
Patios, pisos
pavimentados 40h 2.700 13.685,68 0,182 1 4 54.742,72 2.488,31 0,92
adjacentes

6.572,23 0,364 2 10 65.722,30 2.987,38 6,64

. TOTAL | 25091

6.1.3. Considerando os indices de produtividade citado anteriormente, a estimativa do quantitativo necessario do cargo de servente de limpeza por m? de
area construida, da UTFPR Campus Londrina, segue conforme abaixo:

Salas dfﬁAO‘)‘la (piso 1.200 2.388,70 47.774 2.388,70 1,99058333
Setores
Administrativos (piso 40h 1.200 4.600,88 1 5 20 96.665,80 4.833,29 4,02774167
frio)
Areas com espacos
livres - sagudo, hall, 40h 1.500 5.262,27 1 5 20 105.245,40 5.262,27 3,50818
saldo, escadas

Laboratodrios (somente

piso frio, sem 40h 800 5.470,53 0,60 3 12 65.646,36 3.282,32 4,1028975
bancadas e sem

exposicdo a riscos)
Esquadrias - Face

Interna sem exposicao 40h 380 2.597,52 0,05 0,25 1 2.223,35 111,17 0,29254605
a riscos

Esquadrias - Face
Externa sem 40h 380 396,42 0,05 0,25 1 396,42 19,82 0,05216053
exposi¢do a riscos

Almoxarifados/galpdes 40h 2.500 1.926,70 0,10 0,50 2 3.853,40 192,67 0,077068
Banheiros 40h 300 881,08 2 10 40 35.243,20 1.762,16 5,87386667

Patios, pisos
pavimentados 40h 2.700 12.806,79 0,20 1 4 51.227,16 2.561,36 0,94865111
adjacentes




Observacao: Considerando as IN SEGES/MGI n? 190/2024, com as alteragoes posteriores, inclusive a IN SEGES/MGI n? 148/2026, e IN SEGES/MGIn?
143/2026, que estipula a jornada de 40 horas semanais nos contratos de servigos continuos com dedicacgdo exclusiva de méo obra, para os célculos acima
foram considerados semanas de 05 (cinco) dias, 8h (oito) didrias de trabalho, média de 4 (quatro) semanas/més, média de 20 (vinte) dias uteis de
trabalho/més.

6.2. Para as demais fungdes, as quantidades foram estimadas com base no histérico de contratagbes, levando-se em conta a efetivagdo de ajustes para a
adequacdo da presente contratacdo as necessidades institucionais atuais, o que requer a inclusdo de alguns postos de servigos ndo contratados
anteriormente. Adotou-se como critério para a estimativa das quantidades os postos atualmente executados nos contratos mencionados no Item 1 (um)
desse Estudo Técnico Preliminar.

Para os servigos de supervisdo, considerando que a presente contratacdo agrupard postos distintos, o critério adotado foi a necessidade de um posto
especifico para coordenar e controlar a execugéo de todos os servigos contratados.

Tabela 01 - Postos por Campi

POSTOS POR CAMPI
Carga Horaria UTFPR- UTFPR- UTFPR-
POSTO Semanal AP CP p TOTAL
1 | Servigos Gerais 40h 02 04 02 08
2  Servente de Limpeza 40h 10 17 14 41
3 gewgnte de Limpeza c/ 40h 01 03 01 05
opeiragem
Servente de Limpeza c/
4 Insalubridade 40h 04 06 06 LE
G |5 | Auxiliar de Lavanderia 20h 01 01
5 6 | Encarregada de Limpeza 40h 01 01
Operador de Rogadeira
P 7 Costal 40h 01 01
(0}
8 | Continuo 40h 06 06
1 9 Porteiro - Regime 12x36 12x36h 02 02 01 posto vz
postos postos postos
- . 03 04
10 | Vigia - Regime 12x36 12x36h postos 01 posto postos
11 Motorista 40h 02 02 01 05
12 | Supervisor Administrativo 40h 01 01 01 03
TOTAL 22 47 27 96

As fungles e quantidades foram estimadas com base no histérico de contratagdes, levando-se em conta a efetivacdo de ajustes para a adequagdo da
presente contratacdo as necessidades institucionais atuais, o que requer a inclusao de alguns postos de servigos ndo contratados anteriormente.

Adotou-se como critério para a estimativa das quantidades os postos atualmente executados nos seguintes contratos mencionados no Item 1 (um) desse
Estudo Técnico Preliminar.

Para os servigos de limpeza com adicional de copeiragem, adotou-se como critério a previsao de quantidades minimas para atendimento das atividades dos
campi. Para os servigos de supervisdo, considerando que a presente contratagdo agrupara postos distintos, o critério adotado foi a necessidade de um posto
especifico para coordenar e controlar a execugdo de todos os servigos contratados.

6.1.2. Servigos de limpeza, asseio e conservagao.

Para os servigos de limpeza, conservacao e asseio (servente de limpeza), a estimativa da quantidade de postos a serem contratados tem como base o célculo
a frequéncia, area, tipo de local e produtividade. O dimensionamento da area fisica a ser limpa e conservada foi obtido com base na medigédo da &rea total
ocupada nas edificagées da UTFPR nos Campi Apucarana, Cornélio Procépio e Londrina. Para todas as Unidades, pretende-se ainda, contratar auxiliar de
servigos gerais e encarregado, bem como detalhar serventes de limpeza com cumulag&o de fungédo de copeiragem e especificos para limpeza de sanitarios.

De acordo com a Sumula n? 448 do TST, a higienizagdo de instalages sanitarias de uso publico ou coletivo de grande circulagdo e a respectiva coleta de
lixo caracteriza-se como atividade insalubre e enseja o pagamento de adicional de insalubridade em grau méaximo, razdo pela qual serdo determinados
postos de servente de limpeza exclusivamente para essa finalidade, ndo impedindo seu trabalho em outras areas, se as condigoes do servigo assim
demandarem e possibilitarem.

6.2. Materiais e Insumos

Em relagdo a estimativa de materiais, equipamentos e uniformes e EPI’s indispensaveis a execugdo do servigo, o quantitativo foi adequado a partir da
experiéncia das contratagdes anteriores. Os materiais e insumos somente serdao pagos pelas quantidades efetivamente utilizadas em cada campus.

6.2.1. Servigos de limpeza, conservacgao e limpeza (postos de servente de limpeza, encarrega de limpeza e servigos gerais).

Tabela 02 - Materiais e Insumos servi¢os de limpeza, conservacao e limpeza

UTFPR- UTFPR- UTFPR-
AP cpP LD HORYE
ITEM DESCRICAO UNID. QUANT. QUANT. QUANT. QUANT.
Agua Sanitéria, A Base De Cloro. Composicéo Quimica: Hipoclorito De Sédio, Hidréxido De Sédio,
1 Cloreto. Teor Cloro Ativo Variando De 2 A 2,50%, Cor Levemente Amarelo-Esverdeada. Aplicagdo: GL 200 250 250 200
Alvejante E Desinfetante De Uso Geral. Frasco 5 Litros Validade Minima 12 Meses. Cédigo Do
Siasg: 310507"
Adaptador de torneira % x Y2 para mangueira. Caracteristicas adicionais: rosca fémea de % e bico
2 de Y2 para encaixar a mangueira, material em latdo ou zamak, com anel de borracha e bico com UNID. 10 50 10 70
alojamento para o vedante.
Alcool etilico gel 702 galéo de 5 litros, aditivado com glicerol como umectante e neutralizado com
. S A . . GL 20 180 50 250
agente alcalinizante a base de trietanolamina
4 Alcool etilico hidratado 702 INPM 1litro L 200 150 150 500
Amaciante de roupa: composigao: cloreto de dialquil dimetil amo6nio, espessante, conservantes,
veiculo, acidificante, tensoativo catiénico, coadjuvantes, fragrancias, 1,2 benzotiazolin-3-ona,
5 ) PR . N . ~ GL 05 0 0 05
corante, atenuador de espuma e dgua. Aspecto: liquido viscoso. Unidade de fornecimento: galdao de
5 litros
6 ‘]?(2)1113; ef’lastlco para pedreiro com capacidade de 12 litros, preferencialmente com marcador de PC 20 50 25 95
Brilha aluminio glicerinado. Composi¢do quimica: tensoativos nao toxicos biodegradével, sabédo
7 < . S T . L FR 20 70 10 100
coadjuvante, corante, dgua e glicerina. Principios ativos sulfénico. Frasco com 500 ml.
Cabo Extensor Telescopico, Em Aluminio, Reguldvel E Ajustavel, De Tamanho Minimo De 7,5 A 9
8 o : P . UNID. 10 30 15 55
Metros - Utilizado para acoplar e extender diversos acessérios para limpeza geral
Cera liquida, concentrada, auto brilhante, especial para pisos vinilicos, de borracha, granilite,
marmorite, mosaico, ceramica, marmore ou granito ndo polidos e madeira plastificada, férmula a
base de ceras nobres emulsionadas combinadas com polimeros acrilicos e aplicagédo, sem utilizar
9 removedor nas novas aplicagdes, especificagdes técnica minima: Composigdo quimica- polimero, GL 0 100 0 100
acrilico, carnatba, parafina, emulsionante, plastificante, e conservante, teor de néo volateis - 8,5 A
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9,0), PH (202C) - 8,5 A 9,0, Densidade (202?) - 1,002 A 1,003g/M], viscosidade Brookfield 1/60 (202)
- Maximo 10cps: Rendimento 70 A100m2 por litro, diluigdo 1/10. Galdo de 5 LTRS.

Cesto para lixo, em polipropileno, na cor preto - 14 litros - medida - 24 x 30cm. Unidade de
fornecimento: peca

Desentupidor para pia

Desentupidor para vaso sanitario com cabo longo, comprimento minimo de 50 cm
Desodorante/aromatizante de ambiente, tipo aerossol, aroma delicada, caracteristicas adicionais
coadjuvantes, estabilizantes, corante e fragrancia Unidade de fornecimento: frasco de 300 mL
Detergente neutro concentrado, biodegradavel, atéxico, glicerinado, testado e aprovado
dermatologicamente. Unidade de fornecimento: GL 5L

Disco de feltro de enceradeira disco verde limpador para enceradeira de 500 mm. Unidade de
fornecimento: peca

Disco Para Enceradeira, Na Cor Verde, Dimensoes 350 X 2,5mm

Dispenser para papel higiénico para rolo de 300 MTRS.

Dispenser para sabonete liquido em material plastico refor¢ado, na cor branca (composigéo PP);
fundo e gatilho PS auto impacto. Visor em acrilico transparente, para inspe¢édo do nivel
remanescente; produto reciclavel; reservatério com capacidade para 800 ml; vasdo de saida: 1,5 ml
a 2 ml por acionamento. trava de seguranga;; fixacdo anti-furto através de buchas expansivas,
fornecidas com o aparelho. Dimensdes Externas: 21,5x 12x 11 cm

Dispenser para toalha de papel interfolhada em material plastico abs de alta resisténcia, cor
branca, para uso comercial com capacidade de no minimo 500 folhas, dimensdes aproximadas:
largura: 255 mm, profundidade: 130 mm e altura: 305mm. com fechadura de seguranca, buchas e
parafusos inclusos.

Engate rapido plastico abs para mangueira de jardim 1/2.

Escova de madeira oval com cerdas de nylon.

Escova De Nylon Para Limpeza De Vaso Sanitério, cabo polipropileno, 37,5 x 14 x 12,5 cm
Esguicho com jato regulavel para engate rapido para mangueira. Com sistema de bloqueio de dgua.
Material: plastico. Acabamento: emborrachado. Dimensdes: altura: 20 cm, peso: 50g e
comprimento: 4 cm.

Espanador eletrotastico que retira o pé sem espalha-lo pelo ambiente, com cabo confeccionado em
polietileno de alta densidade, formato ergondmico e leve e com luva confeccionada com fios 100
acrilico. Tamanho aproximado espanador: 19cm de largura e 47cm de altura.

Esponja antiaderente para loucas, confeccionada em espuma de poliuretano com bactericidas e
fibra sintética com abrasivo, dupla face e medindo 110x75x20mm.

Esponja de 1d de ago, pacote com 08 unidades

Fibra para limpeza 30 cm x 40 cm

Fibra sintética: fibra de limpeza pesada n? 2, verde, para rodo, com fibras sintéticas, unidas com
resina a prova d ‘dgua e impregnada com mineral abrasivo, material ndo biodegradavel.
Dimensoes: 150x260x15mm

Flanela 100% Algodao 40 X 60 Cm - Branca ou Amarela.

Frasco Pulverizador de plastico 500 ml

Impermeabilizante alto trafego ultra-high speed. Pelicula auto brilho molhado, alta dureza
antiderrapante c/ 30% de soélidos totais, polimeros acrilicos polipropilénicos metalizada rendimento
de 11t para 130m? embalagem 51

Limpador concentrado para piso. Indicado para manutencao de pisos impermeabilizados,
encerados e vitrificados. Componente ativo:linear alquil benzeno sulfénico. Composicao: ativo,
neutralizante,aditivos,tensoativos ndo iénicos, tensoativo anidnico, solvente hidrossoluvel ,
conservantes, corante, coadjuvante, veiculo, perfume. Galao - 51

Limpador e desinfetante clorado com agao bactericida, virucida, fungicida, tuberculicida e
esporicida. Indicado para remogao de sujeiras e desinfeccao de pisos, paredes e superficies duras e
ndo porosas, como azulejos, ceramicas, Etc. Galoes de 5 LTRS

Limpador multiuso, composto de linear alquil benzeno sulfonato de sédio, tensoativo néo idnico,
alcalinizante, solubilizante, éter, glicolico, alcool, perfume e dgua.

Limpa vidros - Galdo de 5 litros

Lixeira Com Pedal Pintado [Pintura Epoéxil] E Tampa, Com Capacidade Aproximada De 60,0 L, De
Polietileno De Média Densidade [Pemd], De DimensoOes Aproximadas De 74cm De Altura X 54cm De
Largura X 40,5cm De Comprimento, Na Cor Cinza, Identificado Com Simbolo Da Reciclagem E
Com Roétulo De Rejeito ou Na Cor Verde, Identificado Com Simbolo Da Reciclagem E Com Rdtulo
De Vidro

Lustrador méveis , componentes ceras naturais, aroma lavanda, aplicagdo moveis e superficies
lisas - frasco 500ml

Luva de vinil transparente, descartavel, sem amido e sem talco, antialérgico, ambidestra com iso
9000 e aprovada pelo fda americano,ndo contém latéx, ideal para manuseio de alimentos, ndo
possui costuras, tamanho M, caixa com 100 unidades.

Luva para protecao e seguranga (LIMPEZA), confeccionado 100% em latex natural, com forro
100% em algoddo, com 30 cm de comprimento, com superficie antideslizante na palma e nos
dedos, com bordas ajustadas que evitem a entrada de 4gua, no tamanho MEDIO, em conformidade
com a norma técnica NBR 13.393 da ABNT - Pacote com 01 par

Luva para protecao e seguranga (LIMPEZA), confeccionado 100% em latex natural, com forro
100% em algoddo, com 30 cm de comprimento, com superficie antideslizante na palma e nos
dedos, com bordas ajustadas que evitem a entrada de agua, no tamanho PEQUENO, em
conformidade com a norma técnica NBR 13.393 da ABNT - Pacote com 01 par

Luva para protecao e seguranga (LIMPEZA), confeccionado 100% em latex natural, com forro
100% em algodao, com 30 cm de comprimento, com superficie antideslizante na palma e nos
dedos, com bordas ajustadas que evitem a entrada de agua, no tamanho GRANDE, em
conformidade com a norma técnica NBR 13.393 da ABNT - Pacote com 01 par

Mangueira de Jardim, material resistente 1x 2mm - 100 metros

Mascara descartavel uso geral, caixa com 50 unidades

Multi-inseticida aerosol, uso interno, a base de agua eficiente para matar mosquitos, aedes aegypti,
pernilongos, muricocas, carapanas, moscas, baratas, aranhas e pulgas, frasco com 300 ml

Oleo de peroba - 100 ml

P4 coletora de lixo, coletor: plastico, Medindo 20x18cm, Com Cabo longo Em Madeira De 80cm.
Papel Higiénico Especial, Material celulose virgem, tipo liso, folha simples, cor branco neve,
ausencia de manchas. Embalagem Rolo De 300m Cada. Primeira Linha.

Papel toalha interfolhas, branco neve, dimensdes 23cm de largura x 21cm de altura, 2 dobras,
gofrado, composicédo: 100 celulose virgem,isento de pintas ou sujeiras, com alvura minima de 79%,
constando na embalagem os seguintes itens: Composigdo, marca, identificacdo do fabricante,
formato, medidas e qualidade. Pacote com 1000 folhas.

Pega fibra de limpeza, material: polipropileno de alta densidade, comprimento 15cm. com cabo
atarraxavel de aluminio

Querosene

Removedor de ceras e impermeabilizantes, concentrado para uso industrial. galdao 051
Reservatorio arredondado para sabonete liquido, 800 ml. Altura: 120 mm; largura 95 mm e
profundidade 90mm.

Rodo com espuma sem borracha, cabo de madeira. Medidas: 17 x 26 x 23,5 cm

Rodo para &gua com base pléstica de 4,5cm de largura.. Com borracha dupla em E.V.A de 60cm de
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comprimento, espessura de 1cm e largura de 4cm por folha. Cabo atarraxavel de aluminio com
aproximadamente 1,5 metros.

Sabao em barra glicerinado. pacote com 5 unidades de 200gr cada.

Sabao liquido para lavagem de tecidos com facil dissolugao - composigéao: linear alquil benzeno
sulfonato de so6dio, alquil éter sulfato de sddio, polialquiletoxilado tensoativo ndo-ionico,
estabilizantes, branqueador 6ptico, aditivo, enzima, fragrancia, quelante e agua, tensoativo
anidnico, tamponentes, coadjuvantes sinergista, hidrétopo, ajustador de ph, ajustador de
viscosidade, corante.

Sabonete Liquido a base de tensoativo anionico, tensoativo nao iénico, estearato de
polietilenoglicol, anfétero, alcanolamida, agente perolizante, sequestrante, corante, esséncia de
4gua - erva dicem cin viscosidade minima de 4000 cps e PH entre 7,0 e 7,6. Unidade de
fornecimento: galdo 5 litros

Saco de algod&o, tamanho 60 x 80 cm, cor branca, aplicagdo limpeza, caracteristicas adicionais
tecido grosso sem furos, costurado, material 100% algodao

Saco Plastico Reforgado Para Lixo De 100 Litros, Micra 0,10, Na Cor Marrom, Opaca (N&o
Transparente), Confeccionado Em Polietileno Virgem (Nao Reciclado); Com Densidade Suficiente
Para Suportar Até 20kg, Pacote Contendo 100 Unidades, Medindo 75 Altura X 105cm Largura
Minima, Em Conformidade Com As Normas Técnicas Nbr 9190 E 9191 Da Abnt.

Saco Plastico Reforgado Para Lixo De 100 Litros, Micra 0,10, Na Cor Preta, Opaca (N&o
Transparente), Confeccionado Em Polietileno Virgem (Nao Reciclado); Com Densidade Suficiente
Para Suportar Até 20kg, Pacote Contendo 100 Unidades, Medindo 75 Altura X 105cm Largura
Minima, Em Conformidade Com As Normas Técnicas Nbr 9190 E 9191 Da Abnt.

Saco Plastico Refor¢cado Para Lixo De 100 Litros, Micra 0,10, Na Cor Verde, Opaca (Nao
Transparente), Confeccionado Em Polietileno Virgem (Nao Reciclado); Com Densidade Suficiente
Para Suportar Até 20kg, Pacote Contendo 100 Unidades, Medindo 75 Altura X 105cm Largura
Minima, Em Conformidade Com As Normas Técnicas Nbr 9190 E 9191 Da Abnt.

Saco Pléstico Reforgado Para Lixo De 20 Litros, Micra 0,10, Na Cor Marrom, Opaca (Nao
Transparente), Confeccionado Em Polietileno Virgem (N&do Reciclado); Pacote Contendo 100
Unidades, Medindo 40cm De Largura E 50cm De Altura Minima, Em Conformidade Com As
Normas Técnicas Nbr 9190 E 9191 Da Abnt.

Saco Plastico Refor¢cado Para Lixo De 20 Litros, Micra 0,10, Na Cor Preta, Opaca (N&do
Transparente), Confeccionado Em Polietileno Virgem (Nao Reciclado); Pacote Contendo 100
Unidades, Medindo 40cm De Largura E 50cm De Altura Minima, Em Conformidade Com As
Normas Técnicas Nbr 9190 E 9191 Da Abnt.

Saco Plastico Refor¢ado Para Lixo De 20 Litros, Micra 0,10, Na Cor Verde, Opaca (Nao
Transparente), Confeccionado Em Polietileno Virgem (N&do Reciclado); Pacote Contendo 100
Unidades, Medindo 40cm De Largura E 50cm De Altura Minima, Em Conformidade Com As
Normas Técnicas Nbr 9190 E 9191 Da Abnt.

Saco Pléstico Reforgado Para Lixo De 200 Litros, Micra 0,10, Na Cor Preta, Opaca (Nao
Transparente), Confeccionado Em Polietileno Virgem (N&do Reciclado); Medindo 90 Altura X 110cm
Largura Minima, Em Conformidade Com As Normas Técnicas Nbr 9190 E 9191 Da Abnt. Pacote
Contendo 100 Unidades

Saco Pléstico Refor¢cado Para Lixo De 40 Litros, Micra 0,10, Na Cor Laranja, Opaca (N&ao
Transparente), Confeccionado Em Polietileno Virgem (Nao Reciclado); Com Densidade Suficiente
Para Suportar Até 6kg, Pacote Contendo 100 Unidades, Medindo 59cm De Largura E 62cm De
Altura Minima, Em Conformidade Com As Normas Técnicas Nbr 9190 E 9191 Da Abnt. Cédigo Do
Siasg: 420500

Saco Pléstico Reforgado Para Lixo De 60 Litros, Micra 0,10, Na Cor Marrom, Opaca [Nao
Transparente], Confeccionado Em Polietileno Virgem [Nao Reciclado] Com Densidade Suficiente
Para Suportar Até 10kg, Pacote Contendo 100 Unidades, Medindo 62cm De Largura E 71cm De
Altura Minima, Em Conformidade Com As Normas Técnicas Nbr 9190 E 9191 Da Abnt. Cédigo Do
Siasg:420498

Saco Plastico Reforgado Para Lixo De 60 Litros, Micra 0,10, Na Cor preta, Opaca (N&o
Transparente), Confeccionado Em Polietileno Virgem (Nao Reciclado); Com Densidade Suficiente
Para Suportar Até 10kg, Pacote Contendo 100 Unidades, Medindo 62cm De Largura E 71cm De
Altura Minima, Em Conformidade Com As Normas Técnicas Nbr 9190 E 9191 Da Abnt.

Saco Plastico Reforgado Para Lixo De 60 Litros, Micra 0,10, Na Cor Verde, Opaca [N&o
Transparente], Confeccionado Em Polietileno Virgem [Nao Reciclado] Com Densidade Suficiente
Para Suportar Até 10kg, Pacote Contendo 100 Unidades, Medindo 62cm De Largura E 71cm De
Altura Minima, Em Conformidade Com As Normas Técnicas Nbr 9190 E 9191 Da Abnt. Cédigo Do
Siasg:420498

Saponéaceo cremoso - 300 ml

Selador para piso alto trafego, formando filme transparente e resistente, servindo como base para
posterior aplicacdo de acabamento ou impermeabilizante. Para pisos diversos e porosos. Com
rendimento entre 70 a 100m2/1. Unidade de fornecimento: galao 5 litros

Tambor de lixo, capacidade 100L (com tampa e material plastico resistente)

Tela odorizante para mictério

Vaselina liquida

Vassoura em palha com cerdas de no minimo 60cm e 5 costuras,amarradas com arame e cabo em
madeira de 1,40 metros

Vassoura, Com Cerdas De Nylon Luxo, Base Em Madeira Resistente, Cerdas Com Comprimento
Minimo [Saliente] De 11cm E Espessura Média De 0,8mm, Dispostas Em No Minimo 4 Carreiras De
Tufos Justapostos Homogéneos De Modo A Preencher Toda A Base, A Fixacdo Das Cerdas A Base
Devera Ser Firme E Esistente, Cabo De Madeira Plastificado Medindo 1,20m, Com Emborrachado
Na Ponta Para Rosquear Com Facilidade Na Base Da Vassoura E Com Gancho Na Outra Ponta Do
Cabo Para Pendurar, Com Perfeito Acabamento, Uso Doméstico.

Touca Descartavel, tnt, sanfonada. Embalagem com 100.

Aplicador De Cera Com Cabo Em Aluminio Anodizado. / Comprimento do cabo: 140 cm / Luva de
poliéster 45(C)x5(L)x7(A)

Luva de Algodao, confeccionada com palma e dedos corrugados em latex natural oferecendo alta
aderéncia. Punho tricotado com elastico em formato anatémico e dorso ventilado para maior
conforto térmico. Pacote com 01 par.

Vassourao Gari Piagava 40cm Vassoura Madeira Resistente

Rodo de Aluminio, para uso profissional, de 100 cm de largura, Extra Reforgado, com refil de EVA
reforcada e com Cabo:150 cm

Desinfetante bactericida de uso geral sem cloro, perfumado, para limpeza e desinfecgao de pisos,
azulejos, banheiros. Galdo de 5 litros

Filtro Solar FPS 60 ou superior. Frasco 500 ml

Pano multiuso picotado composigdo: 50% viscose 50% poliester; dimensao: 28 cm x 300 m.
gramatura de 40 a 50 g/m2. Bobina com 600 unidades. Distancia do picote: a cada 50 cm aprox.
Papel Aluminio, Composigao Aluminio, Medindo 45,0 cm De Largura X 7,5 m De Comprimento,
Para Embalagem De Produtos Diversos.

Rodo para pia, com pegador ergonémico, suporte com ventosa para pendurar, cabo e base em
polipropileno, tamanho aproximado A x L x C:4,5 x 16 x 21,7 cm, borracha simples.

Cesto De Lixo, De Plastico Resistente, Preferencialmente Polipropileno, Sem Tampa, Com
Capacidade Aproximada De 12 L A 14 L, Com As Seguintes Dimensdes: 28 A 30 Cm De Altura
Didmetro De 23 A 24 Cm, Na Cor Verde, Sem Adesivo E/Ou Impressao De Identificacdo.146410
Cesto De Lixo, De Plastico Resistente, Preferencialmente Polipropileno, Sem Tampa, Com
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88 Capacidade Aproximada De 12 L A 14 L, Com As Seguintes Dimensdes: 28 A 30 Cm De Altura UNID. 20 0 0 20
Didmetro De 23 A 24 Cm, Na Cor Marrom, Sem Adesivo E/Ou Impressao De Identificagdo. 146411
89 Disco Para Enceradeira, Dimensées: 510x2,5mm - Cor Bege. 31883 UNID. 20 0 0 20
90 Disco Para Enceradeira, Na Cor Bege, Dimensoes 350 X 2,5mm.15132 UNID. 20 0 0 20
Rodo Para Agua Com Base Pléstica De 4,5cm De Lagura. Com Borracha Dupla Em Eva De 40 cm
91 De Comprimento, Espessura De 1cm E Largura De 4cm Por Folha. Cabo Atarraxdvel De Aluminio UNID. 20 0 0 20
Com Aproximadamente 1,5 Metros .
92 (SSS;(E;OD(? rrf,lgodéo Alvejado Atoalhado, Em Tecido 100% Algodao, Medidas Minimas Aproximadas De UNID. 200 0 100 300
Saco Plastico Refor¢cado Para Lixo De 40 Litros, Micra 0,10, Na Cor Marrom, Opaca (Nao
93 Transparente),Confeccionado Em Polietileno Virgem (N&ao Reciclado); Com Densidade Suficiente PCT ¢/ 100 | 40 0 0 40
Para Suportar Até 6kg, Pacote Contendo 100 Unidades, Medindo 59cm De Largura E 62cm De
Altura Minima, Em Conformidade Com As Normas Técnicas Nbr 9190 E 9191 Da Abnt.
Saco Pléstico Refor¢cado Para Lixo De 40 Litros, Micra 0,10, Na Cor Preta, Opaca (N&o
04 Transparente),Confeccionado Em Polietileno Virgem (N&ao Reciclado); Com Densidade Suficiente PCT ¢/ 100 | 40 0 0 40
Para Suportar Até 6kg, Pacote Contendo 100 Unidades, Medindo 59cm De Largura E 62cm De
Altura Minima, Em Conformidade Com As Normas Técnicas Nbr 9190 E 9191 Da Abnt. 130
Saco Pléstico Refor¢cado Para Lixo De 40 Litros, Micra 0,10, Na Cor Verde, Opaca [Nao
95 Transparente], Confeccionado Em Polietileno Virgem [N&do Reciclado] Com Densidade Suficiente PCT ¢/ 100 | 40 0 0 40
Para Suportar Até 6kg, Pacote Contendo 100 Unidades, Medindo 59cm De Largura E 62cm De
Altura Minima, Em Conformidade Com As Normas Técnicas Nbr 9190 E 9191 Da Abnt. 119178
96 k}lva para apligador de cera 35cm - para complementar o item: Aplicador De Cera Com Cabo Em UNID. 30 0 0 30
uminio Anodizado
97 Frasco Em Plastico, Com Valvula Pump Rosqueével, Capacidade 500ml. 140842 UNID. 10 0 0 10
Lixeira Com Tampa Vai-E-Vem [60 Litros] Lixeira Em Polipropileno, De 60 L, Com Protegao Uv, Na
98 Cor Marrom. Tampa Basculante [Vai-E-Vem]. Dimensdes Aproximadas [Variagédo Toleravel 5 Cm]: UNID 10 0 0 10
Altura: 75 Cm [Com A Tampa], Largura: 38 Cm E Profundidade: 38 Cm. Sem Adesivo E/Ou :
Impressao De Identificacdo. 146372
99 Vassoura De Jardim Com 22 Dentes. Em Polipropileno De Alta Resisténcia. Cabo De Madeira UNID 5 0 0 5
Reforgado Com No Minimo 120cm De Comprimento. 145497 )
Removedor De Residuos De Cimento, Para Utilizacdo Em Limpeza Pds-Obra De Pisos Ceramicos,
100 | Azulejos, Arddsia, Marmores, Granitos, Granilites, Pastilhas Argamassa, Rejunte, Epoxi, Gesso. GL 5 0 5 10
Com Registro Na Anvisa. 95575
101 A BORRACHAS PARA RODO PROPULSOR 130 CM com 2mm UNID. 0 120 0 120
Fibra sintética: fibra de limpeza pesada n? 2, branca, para rodo, com fibras sintéticas, unidas com
102 | resina a prova d agua e impregnada com mineral abrasivo, material ndo biodegradavel. UNID. 50 0 0 50
Dimensoes: 150x260x15mm
Lixeira Com Tampa Vai-E-Vem [60 Litros] Lixeira Em Polipropileno, De 60 L, Com Protegao Uv, Na
103 Cor Verde. Tampa Basculante [Vai-E-Vem]. Dimensdes Aproximadas [Variagédo Toleravel 5 Cm]: UNID 10 0 0 10
Altura: 75 Cm [Com A Tampa], Largura: 38 Cm E Profundidade: 38 Cm. Sem Adesivo E/Ou )
Impressao De Identificacdao.146371
Servicos de Limpeza com adicional de copeira
104 Garrafa térmica grande, corpo em ago inox, ampola interna de vidro, capacidade de 1,8 litros, UNID 5 5 5 15
sistema para servir de pressao, com al¢a para transporte :
105 | Mexedor Plastico Para Café, Cor Cristal, Dimensées Minimas Comprimento 120mm E Pa De 7,5mm Ei?g;%goo 200 200 200 600
106 1Slafé, torreldo e m01:d0, em})alado a vacuo, de primeira qualida'de. Marcas de Referéncia: Lontrinha, Sﬁ%lggem 600 1,500 800 2.900
elita, Trés Coracdes, Pildo, Da Hora, ou de qualidade superior gramas
107 | Aglcar Refinado Embalagem |, 5, 300 100 550
com 5 Kg
Embalagem
108 | Margarina com Sal, com no minimo 80% de Lipidios com 500 400 850 300 1.550
gramas
109 | Pdo, tipo francés, com 02 entregas didrias, pesando aproximadamente 50 gramas cada Kg 2.000 6.000 2.000 10.000
110 Coador para cafeteria industrial de 20 litros Unidade 10 10 10 30
Caixa com
111  Leite UHT, Integral, embalagem longa vida 12 80 334 60 474
embalagens
de 1 Litro
Embalagem
112 | Bolacha sabor maisena com 300 200 500 200 900
gramas
113 | Cha mate natural Caixa 250 |5, 600 600 1.350
gramas
Embalagem
114  Bolacha salgada (&dgua e sal) com 300 200 500 200 900
gramas

A relacdao de materiais destes itens podera sofrer alteracées de componentes ou quantidades, ou ainda ser acrescidos de novos materiais que
se fizerem necessarios, de acordo com a demanda da UTFPR, apés anuéncia do fiscal do contrato;

A relacdao de materiais nao é taxativa e nem exaustiva, mas sim exemplificativa.

6.2.2. Demais postos

Tabela 03 - Materiais e Insumos Operador de Rocadeira Costal

ITEM DESCRICAO UNID. UTFPR - CP TOTAL
1 Oleo 02 tempos - 500ml UNd. 12 12
2 Lamina rocadeira - aco 03 pontas UNIDADE 20 20
3 Rolo fio de nylon p/ rocadeira UNIDADE 20 20
4 Herbicida - Glifosato 01 Litro UNIDADE 10 10
5 Vela ignigao rogadeira UNIDADE 06 06

6.3. Uniformes e EPI's

Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus funcionarios deverdo ser condizentes com a atividade a ser desempenhada, compreendendo pegas
para todas as estagdes climaticas do ano, para todos os géneros e sem qualquer repasse do custo para o funcionério.

Os uniformes deverao conter elementos que identifiquem a Contratada, ser confeccionados em cores sébrias, quanto ndo especificado pela Contratante.



Deverao ser fornecidos conjuntos completos aos funcionérios no inicio da execugdo do contrato, devendo ser substituidos semestralmente (a cada 06 meses)
ou em prazo inferior sempre que houver desgaste, dano, perda ou inadequagdo que comprometa a boa apresentacdo, a seguranga ou a padronizagao
exigida.

A entrega dos uniformes devera ocorrer em até 15 (quinze) dias, contados do inicio da execugdo do contrato, e no mesmo prazo para as reposigoes, apos
comunicagao escrita da Contratante.

No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para esta condigdo, devendo ser trocados sempre que necessario.

Os uniformes deverao ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor
responséavel pela fiscalizagdo do contrato.

A lista de EPI's constantes na tabela supracitada ndo é exaustiva, havendo a necessidade de outros equipamentos de seguranca para qualquer um dos
cargos, fica a empresa obrigada a fornecer.

Juntamente com o envio da proposta, a empresa deve enviar planilha detalhada dos UNIFORMES E MATERIAIS onde conste a descricdo dos itens,
unidades, quantidades totais, valores unitdrios e valores totais.

Os uniformes e EPI's serdo pagos conforme a planilha de custos mensais, sendo glosados em caso de atraso no fornecimento ou ndo reposigao.

Os uniformes e EPI’s deverao compreender minimamente os quantitativos especificados a seguir por posto:

Tabela 04 - Uniformes e EPI's

Item

Descrigao

Unid.

Supervisor

" |Administrativo|

Servigos
Gerais

Servente
e

Servente

Servente [Encarregadal

insalubridade|

Copeiragem

de Limpeza

Auxiliar de
Lavanderia

Continuo

Operador
de
rogadeira
costal

Porteiro
12x36
diurno

Vigia
12x36

Motorista

Cracha de identificagdo

Unid.

1

1

Camisetas confeccionadas em malha, com identificagdo
da empresa (pintura, bordado).

Unid.

3

Camisetas térmicas manga longa protegao solar Uv 50+,
com identificagdo da empresa (pintura, bordado).

Unid.

Camisas ou camisete social, mangas curtas, com a
identificagdo da empresa

Unid.

Camisas ou camisete social, mangas longa, com a
identificagdo da empresa

Unid.

Camisa manga curta com a identificagdo da empresa

Unid.

Camisa manga longa com a identificagdo da empresa

Unid.

Blusa tipo agasalho, prépria para inverno, com
identificagdo da empresa (pintura ou bordado)

Unid.

Casaco de inverno tipo blus&o, com forro acolchoado,
fechamento frontal em ziper, bolsos laterais, destinado a
protecéo contra intempéries e frio. Cor Azul

Unid.

Calga comprida tipo jeans ou brim com fecho em ziper e
botdo (ndo deverdo ter cés com elastico)

Unid.

11

Calga social na cor preta, confeccionada em Oxford

Unid.

12

Cinto de couro

Unid.

13

Boné ou quepe com identificagdo da empresa

Unid.

14

Meias

Calgado Ocupacional Impermeavel Tipo Sapato
(Unissex)Descrigéo: Calgado ocupacional tipo sapato,
fechado na parte frontal e no calcanhar (modelo
antiderrapante unissex), confeccionado em material
polimérico expandido (EVA - Etil Vinil Acetato) de alta
resisténcia. Solado com tecnologia antiderrapante,
resistente ao escorregamento em pisos ceramicos e de
laco com solugao de detergente e glicerol (classificagdo
SRC). Material totalmente impermeavel, resistente a
produtos quimicos de limpeza doméstica, de facil
higienizagdo e secagem rapida. Na cor preta. Exigido
Certificado de Aprovagéo (CA) valido no Ministério do
Trabalho e Emprego.

Calgado Ocupacional de Seguranga tipo Sapato / Botina
lem Couro Nobuck ou Vaqueta, na cor preta, com solado
de poliuretano (PU) bidensidade injetado diretamente no
cabedal, sistema de absorgao de impacto no calcanhar,
resistente & abrasdo e escorregamento. Sem biqueira de
aco para leveza no deslocamento diario e atividades de
varrigdo/transporte. Exigido Certificado de Aprovagao
(CA) valido.

Calgado Ocupacional tipo Sapato Social, confeccionado
lem couro vaqueta integral na cor preta, fechamento por
elastico embutido ou amarrar, sem biqueira de ago,
palmilha higiénica removivel, solado em poliuretano (PU)
antiderrapante injetado diretamente no cabedal. Exigido
Certificado de Aprovagéo (CA) valido.

Par

18

Calga Tatica Militar Seguranga

Unid.

19

Coturno Militar Bota Tatica

20

Cinto Tatico Militar de Nylon

Unid.

21

Capa de chuva tipo militar

Unid.

alalaln

alalaln

22

Guarda-chuva

Unid.

23

Luva de Seguranca Nitrilica de Cano Longo (Protecédo
Quimica)Descrigao: Luva de seguranga, modelo cinco
dedos, confeccionada em composto 100% de borracha
nitrilica, com espessura minima de 0,50 mm, sem
revestimento interno ou forro téxtil (acabamento clorinado
para facil calce e higienizagéo). Formato anatémico, com
punho reto alongado com comprimento total minimo de
45 centimetros (garantindo a protegdo estendida das
maos e antebragos do usuario em atividades de
imers&o). Face palmar e pontas dos dedos com
acabamento antiderrapante em alto relevo, garantindo
aderéncia no manuseio de objetos Umidos ou oleosos.
Isenta de proteinas do latex (ndo alergénica). Destinada
a protegdo contra agentes quimicos agressivos, tais
como dleos, graxas, solventes, bases e acidos, devera

disponibilizar grade de tamantios ¢onforme a




necessidade do érgéo (ex: P, M, G, GG). Exigido
Certificado de Aprovagéo (CA) valido no Ministério do
Trabalho e Emprego.

24

Luva de Seguranca Mista (Vaqueta e Raspa) com Punho
LongoDescrigao: Luva de seguranga, modelo mista de
cinco dedos, confeccionada em couro bovino tipo
vaqueta na palma, dorso e dedos, e punho alongado
confeccionado em couro tipo raspa com comprimento
aproximado de 20 centimetros. Possui reforgo interno em
couro na palma da méo e reforgo externo de costura na
base dos dedos polegar, médio e anelar. Apresenta
elastico embutido no dorso para perfeito ajuste
anatomico. Costuras firmes e resistentes com linhas de
alta tenacidade. Destinada a protegdo das maos e
antebragos do usuario contra agentes mecanicos
(abrasivos, escoriantes, cortantes e perfurantes). Exigido
Certificado de Aprovagao (CA) valido no Ministério do
Trabalho e Emprego.

Par

25

Chapéu tipo australiano com protegéo de nuca (touca
arabe), confeccionado em tecido brim ou material
lequivalente com protec¢éo solar contra raios UV,
fechamento em bot6es ou cordao para ajuste ao queixo,
destinado a protegdo da cabega e pescogo do
trabalhador contra a insolag&o direta.

Unid.

26

Oculos de Seguranga Modelo Sobrepor
(Incolor)Descrigao: Oculos de seguranga, modelo
sobrepor, confeccionados em uma Unica peca de
policarbonato 6ptico injetado de alta resisténcia, na cor
incolor. Desenho anatémico projetado especificamente
para ser utilizado confortavelmente sobre éculos de
grau/corretivos habituais do usuario, sem causar pressao
lou incdmodo. Possui hastes tipo espatula, do mesmo
material da armag&o, com protegéo lateral integrada e
ventilagdo indireta para evitar o embagamento. Visor com
tratamento antirrisco e protegéo contra raios ultravioleta
(UVA/UVB). Destinado & protegéo dos olhos do usuario
contra impactos de particulas volantes multimateriais.
Exigido Certificado de Aprovagdo (CA) vélido no
Ministério do Trabalho e Emprego.

Unid.

27

Equipamento de Prote¢édo Respiratéria — Respirador
Semifacial Reutilizavel com Filtros
CombinadosDescri¢ao: Respirador purificador de ar tipo
peca semifacial, tamanho médio/unico, confeccionado
lem elastdmero termoplastico ou borracha macia
hipoalergénica, com bordas viradas para garantir
vedacdo hermética ao rosto do usuario. Equipado com
valvula de exalagdo e membrana de inalagéo. Sistema de|
fixagdo composto por tirantes elasticos ajustaveis com
suporte de cabega regulavel. O respirador devera vir
obrigatoriamente acompanhado de filtros combinados
(quimico e mecanico integrado) de classe VO/P2
(Vapores Organicos e Névoas/Poeiras Toéxicas),
adequados para a protegao das vias respiratérias contra
defensivos agricolas, inseticidas, herbicidas e pesticidas
lem geral. Exigido Certificado de Aprovagéo (CA) valido
no Ministério do Trabalho e Emprego.

Unid.

28

Avental de seguranca tipo agougueiro/barbeiro,
confeccionado em raspa de couro bovino natural, sem
lemendas (ou com emendas reforgadas), espessura
uniforme, com tiras em raspa e fivelas metalicas/plasticas
para ajuste no pescogo e na cintura. Dimensdes minimas
de 1,20 m de comprimento por 0,60 m de largura,
garantindo a protegéo do tronco e membros superiores
do usudrio contra agentes abrasivos, escoriantes e
projegado de particulas. Exigido Certificado de Aprovagdo
(CA) valido no Ministério do Trabalho e Emprego.

Unid.

29

Avental de seguranga impermeavel, confeccionado em
laminado de PVC com suporte de poliéster (ou material
forrado equivalente), com tiras soldadas eletronicamente
ou com ilhoses plasticos para ajuste na cintura e
pescogo. Dimensdes minimas de 1,20 m x 0,70 m.
Destinado a protegdo do tronco do usuério contra
umidade proveniente de operagdes com uso de agua e
respingos de agentes quimicos. Exigido Certificado de
Aprovagédo (CA) valido.

Unid.

30

Protetor Auricular tipo Concha (Abafador de Ruido), com
haste flexivel e almofadas externas macias, atenuagéo
minima de 20 dB, em conformidade com as normas de
protecdo auditiva regulamentadas. Exigido Certificado de
Aprovagao (CA) valido.

Unid.

31

Perneira de Seguranga em Material Sintético com 3
TalasDescrigdo: Perneira de seguranga (par),
confeccionada em duas camadas de material sintético de
alta resisténcia (tipo bidim), com acabamento em solda
eletrénica ou costuras reforcadas nas bordas em viés.
Parte frontal equipada com 3 (trés) talas/hastes internas
verticais em poliproprileno rigido ou material equivalente
de alta resisténcia a impactos. Sistema de fechamento
traseiro pratico por meio de tiras autocolantes (tipo
velcro) de alta aderéncia, permitindo o ajuste anatémico
e a colocagdo/retirada do equipamento sem a
necessidade de descalgar o calgado ocupacional.
Dimensdes minimas aproximadas de 40 cm de altura por
45 cm de largura (aberta). Destinada a protegéo dos
membros inferiores (canela, panturrilha e metatarso) do
usudrio contra agentes abrasivos, escoriantes,
perfurantes, picadas de animais pegonhentos e srojecdo

Par




de particulas volantes. Exigido Certificado de Aprovagao
(CA) valido.

QL idade total de uniforme/EPI por empregado 6 15 8 8 8

6.4. Equipamentos e Utensilios

Os equipamentos e utensilios serdo pagos conforme a planilha de custos mensais referente sua depreciacdo mensal.

Os equipamentos e utensilios deverdo compreender minimamente os quantitativos especificados a seguir por posto:

6.4.1. Equipamentos e utensilios Servigos de limpeza, conservagao e limpeza (postos de servente de limpeza, encarrega de limpeza e servigos gerais).

Tabela 05 - Equipamentos e utensilios servicos de limpeza, conservacao e limpeza

ITEM

1
2
3

DESCRICAO

Aspirador de p6 e dgua
Enceradeira/Conservadora Profissional 350 mm
Enceradeira/Conservadora Profissional 500/510 mm

Equipamentos tipo réddio portatil comercial bidirecional, para a comunicagao entre os
postos, com o peso maximo de 250 gramas, dimensdes maximas de 11,5 altura x 5,5
largura x 3,5 profundidade, que alcance toda extensdo da instituicéo

Lavadora de alta pressédo, Motor de indugdo, Poténcia minima de 1500 Watts, Tensao
110 ou bivolt, Bomba com cabecote de latdo e pistdes em ago inox, Vazdo maxima de
no minimo de 400 1/h, Pressdo méaxima de no minimo 1400 PSI, Sistema de protegédo
que corta o fluxo de 4gua e a energia, Mangueira de alta pressdo com trama de ago
de no minimo 7,5 m, Pistola com gatilho e bico com regulagem, Cabo elétrico com no
minimo 5 m, Carrinho acoplado com alga, rodas e suporte para todos os acessorios,
Garantia de no minimo 12 meses e Manual de instru¢ées em portugués. Compativel
ou superior a Karcher modelo HD585.

Marmiteiro Elétrico com cavalete, 110 V, uma bandeja (25 marmitas)

Cafeteira Elétrica Profissional/Industrial. Capacidade de café: 20 litros

Poténcia: 3000 W; Com capacidade para 20 litros de café e 40 litros de agua, ela deve
atender grandes fluxos de pessoas com eficiéncia. Fabricada em ago inoxidéavel, para
oferecer durabilidade e resisténcia a corrosdo. Design cilindrico e compacto . Marca
e modelo de referéncia: Cafeteira Elétrica Profissional 20L Consercaf CIC 20

Rodo com Propulsor 90 cm

Soprador de folhas a bateria

UNID.

Unid.
Unid.
Unid.

Unid.

Unid.

Unid.

Unid.

Unid.
Unid.

UTFPR -

L

UTFPR -
(0333

2
6
0

10

10

UTFPR-

LD TOTAL

15

10 89

6.4.2. Equipamentos e utensilios demais postos

Tabela 06 - Equipamentos e utensilios demais postos

ITEM

1

DESCRICAO

Rogadeira a gasolina com lamina de 03 pontas e com fio de corte (dois sistemas
intercambidveis); poténcia do motor 1,7 kW.

Soprador e aspirador de folhas a combustédo

Especificacées Técnicas:

- Comprimento do tubo do soprador: 755mm

- Comprimento do tubo do aspirador: 790mm

- Tipo de motor: 2 tempos, refrigerado a ar

- Cilindrada: 27CC

- Cilindros: 1

- Velocidade do soprador: até 150mph (240km/h)

- Lubrificagdo: Mistura combustivel/dleo

- Proporgdo combustivel/éleo: Mistura de gasolina com 4% de 6leo 2 tempos (25:1)
- Volume do tanque de combustivel: 414ml

- Capacidade do saco coletor: 351

Pulverizador Manual Costal de 20 Litros Pressao 04 bicos

- Especificacoes Técnicas:

Sistema de compressdo: Por Alavanca

Pressao de Trabalho: 0,2 a 0,4 mpa

Capacidade do depésito: 20 Litros

Acionamento: Tipo Pistdo

Peso: 3,5 Kg

Dimensao embalagem: 38 x 20 x 52 cm

Comprimento da langa: 0,55 m

Comprimento da mangueira: 1,2m

Lanterna elétrica recarregavel

Rédio portétil comercial bidirecional, para a comunicagao entre os funcionarios dos postos
de trabalho, com o peso méaximo de 250 gramas, dimensdes maximas de 11,5 altura x 5,5
largura x 3,5 profundidade, que alcance toda extensdo da instituicao

Podador multifuncional

Motosserra

UNIDADE UTFPR - AP

UNIDADE 0

UNIDADE 0

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE
UNIDADE

UTFPR -
CcP

12

UTFPR -

LD TOTAL

7 - Estimativa do valor da Contratacao

Para o célculo da estimativa de pregos dos insumos (uniformes, EPI’s, equipamentos e materiais) foram utilizados pesquisas em outras contratagoes de
6rgdos publicos e para os materiais ndo encontrados pesquisou-se em sitios eletrénicos e pesquisa de mercado, e para obtengédo do preco estimado, a média

dos valores obtidos na pesquisa de pregos, sendo desconsiderados os valores inexequiveis, inconsistentes e os excessivamente elevados.

Quanto a méo de obra, utilizou-se a planilha de custos e formagédo de precos nos moldes da IN n® 05/2017, baseado na Convencao Coletiva de Trabalho da

respectiva categoria para obtengdo de valores referentes a salarios, beneficios e impostos. O custo estimado para atender a presente contratacdo é de R$
11.339.287,56 (onze milhdes, trezentos e trinta nove mil, duzentos e oitenta e sete reais e cinquenta e seis centavos) anuais.

Tabela 07 - Estimativa do Valor da Contratacao




& UNIDADE DE VALOR
ITEM DESCRICAO CATSER MEDIDA QUANTIDADE MENSAL VALOR TOTAL - ANUAL

GRUPO
1

Prestacdo de servicos continuados, com dedicagao exclusiva de
mao de obra, com fornecimento de materiais e equipamentos,
para execucgao de servicos de limpeza, apoio administrativo e
operacional - Campus Apucarana

5380 més 12 R$ 222.346,08 R$ 2.668.152,96

Prestacdo de servigos continuados, com dedicacao exclusiva de
mao de obra, com fornecimento de materiais e equipamentos,
para execucgao de servicos de limpeza, apoio administrativo e
operacional - Campus Cornélio Procépio,

5380 més 12 R$ 458.066,22 R$ 5.496.794,64

Prestacdo de servicos continuados, com dedicacao exclusiva de
mao de obra, com fornecimento de materiais e equipamentos
para execugdo de servigos de limpeza, apoio administrativo e
operacional - Campus Londrina

5380 més 12 R$ 264.528,33 R$ 3.174.339,96

TOTAL R$ 11.339.287,56

Tabela 08 - Detalhamento

POSTOS POR CAMPI
Carga Horaria AUTFPR- UTFPR- UTFPR-
POSTO Semanal AP cP 1p TOTAL
Servicos Gerais - CBO 5143-20 40h 02 04 02 08
Servente de Limpeza - CBO 5143-20 40h 10 17 14 41
Servente de Limpeza c/ Copeiragem
“CBO 5143-20 40h 01 03 01 05
Servente de Limpeza c/ Insalubridade
“CBO 5143-20 40h 04 06 06 16
Auxiliar de Lavanderia - CBO 5163-45 20h 01 01
ggcarregada de Limpeza - CBO 4101- 40h 01 o1
Operador de Rogadeira Costal - CBO
6220-20 40h 01 01
Continuo - CBO 4122-05 40h 06 06
Porteiro - Regime 12x36 - CBO 5174-10 12x36h 02 02 01 posto oz
postos postos postos
Vigia - Regime 12x36 - CBO 5174-20 12x36h 03 01 posto U
postos postos
Motorista - CBO 7824-05 40h 02 02 01 05
ggperwsor Administrativo - CBO 4101- 40h o1 o1 o1 03
TOTAL 22 47 27 96

8 - Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

Considerando as caracteristicas da contratagdo, apesar de o parcelamento ser a regra nas licitages publicas, optou-se pelo ndo parcelamento do objeto.
Entende-se que a divisdo em lotes menores acarretaria prejuizo técnico e perda de economia de escala para a Administragao, em conformidade com a
Stumula 247 do Tribunal de Contas da Unido (TCU).

A justificativa para essa decisao fundamenta-se nos seguintes pontos:

Perda de Economia de Escala: O parcelamento da solugao implicaria na contratagdo de multiplas empresas para executar o mesmo tipo de servigo dentro de
um mesmo campus ou nucleo da UTFPR. Isso resultaria em um aumento das despesas administrativas do 6rgdo com a gestdo e fiscalizagdo de varios
contratos simultaneamente, além dos custos indiretos que cada empresa contratada possui, como a disponibilizacdo de prepostos, estrutura administrativa
e logistica para aquisicdo e distribuicdo dos insumos. A existéncia de multiplos contratos para um servigo de mesma natureza representa uma clara perda
de economia em escala.

Viabilidade da Gestao Contratual: A centralizacdo dos servigos em uma unica empresa simplifica os processos administrativos, otimiza a fiscalizagao e evita
o excesso de procedimentos, como a realizacdo de diversas licitagdes e a gestdo de inimeros contratos. Reforgando a vantagem de consolidar os servigos
em um unico instrumento contratual.

Manutencdo da Competitividade: A adjudicacdo por preco global ndo representa prejuizo a competitividade do certame. As empresas que atuam neste ramo
de mercado geralmente possuem capacidade técnica para prestar todos os servigos de limpeza e conservacdo demandados, independentemente do tipo de
4rea (interna, externa, etc.). Experiéncias anteriores em contratagdes semelhantes demonstram que o agrupamento de itens mantém um consideravel nivel
de concorréncia, com ampla participa¢do de empresas.

Atratividade Econdémica: Um contrato com valor global maior tende a ser mais atraente para as empresas do segmento, o que favorece o melhor
aproveitamento de recursos, como equipamentos de uso eventual, e a obtengao de propostas mais vantajosas para a Administracdo.

Diante do exposto, o ndo parcelamento da solugdo mostra a opgdo técnica e economicamente mais vantajosa, pois otimiza a gestdo, reduz custos
administrativos e mantém a competitividade, atendendo plenamente ao interesse publico.

9 - Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

Para a plena execucgédo do objeto desta contratagdo, ndo foram identificadas contratacdes correlatas ou interdependentes que precisem ser realizadas pela
Administragdo. A justificativa para a auséncia de tais contratagdes reside na prépria natureza da solugao escolhida. O objeto foi definido como a prestacgédo
de servicos de apoio administrativo e operacional, com dedicacdo exclusiva de mdo de obra e o fornecimento de todos os insumos e equipamentos
necessarios pela empresa contratada.

Esta abordagem consolidada é autossuficiente e mitiga os riscos associados a necessidade de contratacdes paralelas. Se a Administracdo optasse por
adquirir os insumos (produtos de limpeza, materiais de higiene, etc.) separadamente, haveria uma interdependéncia direta, o que poderia ocasionar a
paralisacgdo dos servigos por falta de materiais em virtude de atrasos em outra licitagdo, cancelamento de itens ou problemas com multiplos fornecedores.




Dessa forma, como a solugdo pretendida ja engloba toda a mao de obra, materiais e equipamentos necessarios a sua perfeita execugdo, conclui-se que nédo
hé4 outras contratagdes que guardem relacdo de dependéncia ou afinidade com este processo. Sendo ainda possivel a contratagdo posterior de algum
produto ndo englobado neste processo, que tenha justificativa e que seu uso néao foi previsto, fato este nédo possivel de previsdo neste momento.

10 - Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento
A contratagao pretendida atende, entre outros, aos seguintes objetivos do Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI 2023-2027:

- Promover melhorias nos modelos, processos e procedimentos para compras e contratagoes compartilhadas.
- Investir em infraestrutura para promocdo do bem-estar da comunidade universitéria.
- Proporcionar seguranca nos ambientes institucionais.

Em relagdo ao Plano Anual de Contratagées do Nucleo Regional Norte da UTFPR no ano de 2026, com os seguintes dados:
ID PCA no PNCP: 75101873000190-0-000002/2026
Data de publicagao no PNCP: 08/04/2026

q Id do Identificador da
item no Classe/Grupo Fut Contrataca
PCA utura Contratacao
852 - Servigos de
10 Investigacéo e 153176-26/2026
Seguranca
46 853 - Servigos de 153176-35/2026
Limpeza
911 - Servigos
112 Administrativos do 153176-94/2026
Governo

11 - Resultados Pretendidos

A contratacdo de servicos terceirizados com dedicagdo de mé&o de obra exclusiva para apoio administrativo e operacional dos campi, com fornecimento de
mé&o de obra, insumos e equipamentos, tem como propdsito assegurar a execucgao de atividades essenciais de forma continua, padronizada e com elevado
nivel de qualidade, por meio de empresa especializada. Esse modelo permite que a Administragcdo concentre seus esforgos nas atividades finalisticas,
garantindo melhor aproveitamento dos recursos humanos, materiais e financeiros disponiveis.

Entre os resultados esperados, destacam-se:

-Economicidade e otimizacao de processos: A centralizacdo do fornecimento de mdo de obra, equipamentos e materiais em um Unico contrato
reduz custos administrativos, minimiza a necessidade de mdltiplas licitagdes e elimina despesas associadas ao armazenamento e manutengdo de
insumos. Esse formato também reduz o tempo e o esforco dispendidos por servidores na gestdao de compras e logistica, permitindo que essas
equipes se dediquem a atividades de maior relevancia institucional.

-Eficiéncia logistica e uso racional de espacos: Ao adotar a politica de manter apenas o estoque minimo de seguranga, conforme diretrizes
institucionais, evita-se o acimulo de grandes volumes de materiais. Essa estratégia libera areas fisicas antes ocupadas por almoxarifados para usos
mais produtivos, como salas de trabalho, laboratérios ou ambientes de atendimento ao publico.

-Aproveitamento de recursos publicos: A contratacdo elimina a necessidade de investimentos préprios na compra de equipamentos de limpeza
e de insumos, bem como na manutencdo desses bens. Além disso, garante que a instituicdo tenha sempre a disposigdo materiais adequados e de
qualidade, sem os riscos inerentes a obsolescéncia ou ao vencimento de produtos em estoque.

-Melhoria das condicoes ambientais e de trabalho: Ambientes limpos, higienizados e organizados contribuem diretamente para o bem-estar
de servidores, estudantes e visitantes, criando condicées mais saudaveis, seguras e confortdveis. Isso reflete positivamente na produtividade, na
satisfagdo dos usuarios e na imagem institucional.

-Sustentabilidade e responsabilidade socioambiental: A contratacdo estimula praticas sustentaveis, como o uso racional de dgua e energia, a
preferéncia por produtos de limpeza biodegradaveis ou derivados de matérias-primas renovaveis, a reducdo de desperdicios e a destinagdo
ambientalmente correta dos residuos, em consonancia com a Politica Nacional de Residuos Sélidos e com o Guia Nacional de Licitacdes
Sustentdveis.

-Preservacao e valorizacao do patriménio publico: A manutengdo continua da limpeza e conservagao contribui para prolongar a vida Util das
edificagdes, mobilidrios e equipamentos, prevenindo a degradagéo precoce e reduzindo custos com reparos, reposigdes e reformas.

Com a adogdo deste modelo de contratagdo, espera-se ndo apenas a elevacdo da qualidade e da eficiéncia na execucdo dos servigos, mas também ganhos
concretos em termos de gestao de recursos, sustentabilidade, preservagao patrimonial e promogédo de um ambiente institucional mais agradavel e funcional
para toda a comunidade académica.

Busca-se ainda, o comprometimento da empresa vencedora com a qualidade dos servigos, logistica eficiente e o pleno cumprimento das condigées
contratadas.

12 - Providéncias a serem Adotadas

Os ambientes ja se encontram adequados para a prestagdo dos servigos, visto se tratar de contratagdo de servigos continuados ja executados nas unidades.
A unidade deve considerar que este servigo deverd ser fiscalizado por servidores especialmente designados para esse fim e, se for o caso, providenciar
capacitacdo destes servidores, na forma prevista na IN SLTI/MPO 05/2017.

13 - Possiveis Impactos Ambientais

Os possiveis impactos ambientais causados pela contratagdo estdo relacionados aos servigos de limpeza que, por sua natureza, envolvem o consumo de
recursos naturais, ao uso de produtos quimicos e a geragdo de residuos. A presente contratagdo busca prevenir e mitigar esses impactos, atendendo ao
disposto no inciso XII do art. 92 da IN ME/SEGES n? 58/2022, ao Guia Nacional de Licitagdes Sustentaveis (AGU/CGU) e a Politica Nacional de Residuos
Soélidos.

As medidas de controle e mitigagao serdo detalhadas no Termo de Referéncia como obrigagées da Contratada.

CONSUMO DE RECURSOS (AGUA E ENERGIA):
Impacto: Uso excessivo de agua potavel e energia elétrica.
Medidas Mitigadoras:

-Adotar préaticas de uso racional de 4gua e energia, evitando desperdicios.

-Utilizar fontes alternativas de dgua (ex.: agua de chuva) quando possivel e tecnicamente viavel.

-Priorizar equipamentos de limpeza com maior eficiéncia energética, devidamente certificados pela Etiqueta Nacional de Conservacédo de Energia
(ENCE).

-Treinar a equipe para utilizagdo consciente de dgua e energia.

UTILIZACAO DE PRODUTOS QUIMICOS (SANEANTES):
Impacto: Risco de contaminacgéo do solo e da agua, além de danos a saude de trabalhadores e usuarios
Medidas Mitigadoras:

-Utilizar apenas produtos de limpeza registrados e autorizados pela ANVISA.



-Proibir saneantes com substancias perigosas ou teor de fésforo acima dos limites legais.
-Priorizar produtos biodegradaveis e, sempre que possivel, de origem natural.

-Proibir produtos derivados de OGMs ou de espécies vegetais ameagadas de extingdo.
-Fornecer, quando solicitado, a composi¢do quimica dos produtos a fiscalizag&o.

GERACAO DE RESIiDUOS E LOGISTICA REVERSA:
Impacto: Geragéo de grande volume de residuos sélidos e descarte inadequado de materiais com potencial de contaminagé&o.
Medidas Mitigadoras:

-Reduzir a geracgdo de residuos, priorizando embalagens reciclaveis.

-Fazer a separacao na fonte (lixo seco e organico) e encaminhar para a coleta seletiva, conforme Politica Nacional de Residuos Sélidos.
-Cumprir as Normas ABNT e a Politica Nacional de Residuos Sélidos.

-Executar logistica reversa para destinagdo adequada de insumos e refugos.

POLUICAO SONORA:
Impacto: Ruido excessivo de equipamentos, prejudicando o ambiente académico e a satide dos trabalhadores.
Medidas Mitigadoras:

-Utilizar apenas equipamentos que possuam o Selo Ruido (INMETRO), em conformidade com a Resolugdo CONAMA n®° 20/1994.
-Programar atividades ruidosas em horarios que minimizem impactos as atividades académicas.

Os servigos de limpeza e conservacgdo, quando executados conforme as praticas sustentdveis previstas nesta contratacdo, tendem a gerar impactos
ambientais reduzidos. Além disso, contribuem positivamente para a coleta seletiva e a destinacdo adequada dos residuos nas unidades da UTFPR.

A fiscalizagdo acompanhara a execugao dos servigos e exigird o cumprimento das obrigagdes ambientais pela Contratada, responsabilizando os envolvidos
em caso de descumprimento.

14 - Declaracao de Viabilidade

( x) Esta Equipe de Planejamento da Contratacdo declara VIAVEL esta contratagdo com base neste Estudo Técnico Preliminar, consoante o inciso inciso
XIII, art. 9 IN ME/SEGES n® 58/2022.

() Esta Equipe de planejamento declara INVIAVEL esta contratacdo com base neste Estudo Técnico Preliminar, consoante o inciso inciso XIII, art. 9 IN
ME/SEGES n®° 58/2022.

Justificativa da Viabilidade/Inviabilidade:

A contratagdo pretendida mostra-se tecnicamente e economicamente vidvel, considerando que os servigos a serem contratados sdo necessarios para
garantir o adequado funcionamento de todas as atividades que acontecem nos campi do Nucleo Regional Norte da UTFPR.

Ainda, o levantamento de mercado demonstrou a existéncia de fornecedores aptos a prestar os servigos necessarios, com capacidade técnica e operacional
compativel com a demanda da institui¢édo, permitindo assim a realiza¢do de processo licitatério competitivo.

Dessa forma, conclui-se pela viabilidade da contratagao, nos termos da Lei n? 14.133/2021.

15 - Responsaveis
Documento Assinado eletronicamente por

ARTHUR AUGUSTO ALVES FERREIRA
ADEMILSON FERREIRA DE ALMEIDA
REINALDO DOS REIS
SORAYA HIROMI KANASHIRO DE SOUZA
THIAGO HENRIQUE LEME
MARCELO FERREIRA RIBAS

Este documento deve ser assinado por todos os membros da Equipe de Planejamento da Contratacdo.

——
v
)el! Llill Documento assinado eletronicamente por (Document electronically signed by) ADEMILSON FERREIRA DE ALMEIDA, CHEFE, em (at) 17/09/2026, as 11:56, conforme horario

asingura oficial de Brasilia (according to official Brasilia-Brazil time), com fundamento no (with legal based on) art. 42, § 32, do Decreto n® 10.543, de 13 de novembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por (Document electronically signed by) REINALDO DOS REIS, ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, em (at) 17/09/2026, as 13:37,

——
v
i
J-:E!!‘J L‘?_l| conforme horério oficial de Brasilia (according to official Brasilia-Brazil time), com fundamento no (with legal based on) art. 42, § 32, do Decreto n® 10.543, de 13 de novembro de

| ctetrénica 2020.

——
ei| Documento assinado eletronicamente por (Document electronically signed by) SORAYA HIROMI KANASHIRO DE SOUZA, ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, em (at)
9 . L‘?_l| 17/09/2026, as 13:44, conforme horario oficial de Brasilia (according to official Brasilia-Brazil time), com fundamento no (with legal based on) art. 42, § 32, do Decreto n° 10.543, de

assinatura
| eletrénica 13 de novembro de 2020.
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v
)el! Llill Documento assinado eletronicamente por (Document electronically signed by) THIAGO HENRIQUE LEME, CHEFE, em (at) 18/09/2026, as 08:10, conforme horério oficial de

asingura Brasilia (according to official Brasilia-Brazil time), com fundamento no (with legal based on) art. 42, § 32, do Decreto n® 10.543, de 13 de novembro de 2020.

——
ei| Documento assinado eletronicamente por (Document electronically signed by) MARCELO FERREIRA RIBAS, ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, em (at) 18/09/2026, as
9 . L‘?_l| 10:43, conforme horario oficial de Brasilia (according to official Brasilia-Brazil time), com fundamento no (with legal based on) art. 42, § 32, do Decreto n® 10.543, de 13 de

assinatura

| eletrénica novembro de 2020.

= A autenticidade deste documento pode ser conferida no site (The authenticity of this document can be checked on the website) https://sei.utfpr.edu.br/sei/controlador externo.php?
4 acao=documento_conferir&id _orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador (informing the verification code) 5728456 e o cédigo CRC (and the CRC code) FDBC5D11.



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://sei.utfpr.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

	Compras: Estudo Técnico Preliminar 5728456

